ESTADO DE SANTA CATARINA
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““““““““““““““““““““““““““““““““““““ COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL DE SAUDE
e ‘ Balneario Rincao, Cocal do Sul, Criciima, Forquilhinha, Igara, Lauro Muller, Morro da Fumaga, Nova
Veneza, Orleans, Sideropolis, Treviso, Urussanga e Geréncia Regional de Saude.

ATA 008- 6°. REUNIAO ORDINARIA - CIR -2025

Aos doze(12) dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as oito e trinta horas, nas dependéncias
da AMREC(Associagdo dos municipios da Regido Carbonifera), estiveram reunidos os seguintes
membros desta CIR: Deivid de Freitas Floriano - Secretario de Saude de Criciuma; Moyra Salute
Gongalves Feltrin Lopes - Gerente Regional de Saude de Criciuma; lona Vieira Bez Birolo -
Secretaria de Saude de Balneario Rincdo; Giovana Galato - Secretaria de Saude de Cocal do Sul;
Lucelane Luciano de Souza Antunes Secretaria de Saude de Morro da Fumaga; Thayna Consoni-
Secretaria de Saude de Siderdpolis; Ligia Lenhani - Secretaria de Saude de Treviso; Camila Martins -
Secretaria de Saude de Urussanga; Valmiré Paulo Conti - Secretario de Saude de Orleans; Gysleny
Gylceya Garcia - Secretaria de Saude de Lauro Muller; Kristian Fragnani Mazzuco - Secretario de
Saude de Nova Veneza; e Ana Paula Wernke Salvador - Coordenador da APS de Orleans; Anderson
C. dos Santos - Coordenador do Pronto Socorro do Hospital Materno Infantil Santa Catarina; Arthur
Tavares Corréa Dias - Tutor do Programa Mais Médicos; Bruno Ronchi de Souza - GERSA Criciima;
Cesar Augusto de Magalhaes - Diretor Geral do Hospital Materno Infantil Santa Catarina; Douglas
Roberto Martins - Promotor da 5° Promotoria de Justica da Comarca de Cricima; Fabio Brezola -
Representante B3 Energy; Gustavo de Jesus - Coordenador da APS do municipio de Igara; Kelen
Freitas de Olivera - Técnica APS GERSA Cricilima; Lisiane Tuon - Apoiadora COSEMS; Luana
Ferrarini Ferrarezi - Gerente de Enfermagem do Hospital Materno Infantil Santa Catarina; Ménica
Guerreiros Fernandes - Secretaria Executiva da CIR Carbonifera; Patricia de Carvalho Ortigossa -
GERSA Criciuma; Pricila Claumann Westphall - Enfermeira GERSA Criciima; Sandra Jovelina
Marques de Souza - Coordenadora Adjunta de Saude de Morro da Fumaga; Silvana Possani Medeiros
- GERSA Criciuma; Viviane de Alencar Arrais Duran - Supervisora do Programa Mais Médicos na
Regido. Aberta a reunido, o Coordenador Deivid da as boas vindas. Passa-se aos pontos de pauta:_1-
Aprovacio da Ata da Reunido Ordinaria CIR de 15 de maio de 2025: A ata da reunido ordinaria do
dia 15/05/2025 é aprovada sem ressalvas. Apds, passa-se a pauta 2 - Informes COSEMS: Informa que
colocara no grupo as informagdes sobre emendas parlamentares; Solicita a informacdo de quantas
pessoas irdo no Congresso do CONASEMS; Apéds, passa-se a pauta 3 - Apresentacao de Servicos -
UNESC: A presente pauta foi adiada mediante justificativa de impossibilidade de comparecimento da
instituicio prestadora de servico. Em substituicdo, o Secretario David solicita inclusao de duas pautas
extras para apreciacdo no presente momento, sendo duas solicitagdes do municipio de Criciima: A
primeira, solicita deliberacdo favoravel para mudanca de porte Il para lll do CEO (Centro de
Especialidades Odontolégicas) do municipio de Cricilma e a segunda solicitagdo para deliberagao
favoravel para adesao a portaria 6.755 acerca das especialidades extras ofertadas pelo servigo. As duas
solicitagbes sdo aprovadas sem ressalvas. A gerente Moyra informa que tem municipios que sao
referenciados para Cricidma mas ndo aparecem na produgdo, quais sejam: Cocal do Sul, Lauro Muller e
Orleans. Relembra os municipios em relagado a PPI. Informa que no dia 16/07 a Coordenagao de saude
bucal do estado vem visitar a regido e no dia 17/07 os coordenadores de saude bucal da regido irao
receber um treinamento sobre os indicadores. Apds, a secretaria lona solicita que seja realizada uma
discussdo sobre agentes comunitarios de saude e a legislagdo que envolve; a secretaria Lucelane
informa que tem preocupagao quanto a produtividade em relagdo a quantidade de visitas com efetivo
atendimento e que isso envolve a producdo. O secretario Deivid informa que em Criciima foi criada uma
comissdo para avaliar o assunto. Os secretarios questionam se ha uma forma de regulamentar as
atividades. A gerente Moyra informa que podera articular uma capacitagdo. Os secretarios entendem no
primeiro momento ser importante uma roda de conversa entre os gestores e seus técnicos para falar
sobre o assunto. Bruno informa que na época que trabalhava no municipio de Forquilhinha, ficou
pactuado no municipio que nas unidades que tivessem horario estendidos as ACS’s precisariam utilizar
desse horario para visita. A gerente Moyra informa que enquanto estava no municipio de forquilhinha foi
criado em conjunto com as ACS um manual em relagdo aos procedimentos das agentes comunitarias;
Gustavo informa que no municipio de Igara foi criado um protocolo municipal dos agentes comunitarios
que, com o0 novo componente de qualidade, foi vinculado o repasse a produtividade. Fica pactuada a
data de 04/07 no periodo da manha uma reunido para os secretarios, coordenadores de APS e se
possivel o juridico dos municipios para pactuar sobre o assunto. Apds, a secretéria lona levanta a
questao da teleconsultoria. Fica estabelecida uma reunido para conversar sobre o assunto no periodo da
tarde no dia 04/07. Apds, a gerente Moyra informa que a servidora Mariana comparecera na proxima
reunido e antecipa a pauta 7_ - Campanhas Dengue: Informa que o Ministério da Saude esta aderindo
um método novo de controle de dengue e com essa mudanga precisara de um treinamento especifico e
precisara de uma pessoa de referéncia dentro das secretarias que sera demandada quanto ao assunto.
A gerente Moyra informa que esta sendo organizada reunido com os diretores técnicos dos hospitais da
regido sobre as transferéncias de pacientes e que os hospitais vém tendo uma boa relagdo. Relembra
que ha movimento no sentido de conscientizar da possibilidade de transferir os pacientes de média
complexidade do Hospital Sdo José para outra unidades para que evite a superlotagao do hospital e que



0 Hospital Sdo José consiga dar atengdo as demandas de maior complexidade. A Secretaria Ligia relata
caso de um hospital de outra regido que solicitou a um familiar de um paciente que viesse até a
secretaria de saude do municipio pedir para que conseguissem um leito. A gerente Moyra solicita que
seja formalizado o relato por e-mail para os devidos encaminhamentos. O Promotor. Douglas informa
que uma situagdo que chega no Ministério publico é a recusa de transferéncia pela familia do paciente;
ressalta que o entendimento € que a referida recusa ndo é condigdo para a transferéncia ou nao do
paciente; levanta um segundo ponto que chegou ao conhecimento e traz preocupagao sao os pacientes
que necessitam de BIPAP para sequéncia no cuidado. A Gerente Moyra informa que esta tentando
avangar nesse sentido com os hospitais. A apoiadora Lisiane sugere uma pactuagdo de uma rede para
que tenha um prestador que tenha o equipamento que possa dar seguimento; Ainda em pauta extra, a
secretaria executiva Monica e a gerente Moyra apresentam o fluxo criado pelo Grupo condutora Rede de
Urgéncia e Emergéncia na Macrorregido e aprovado pela Rede de Atencdo Psicossocial na regido
referente ao atendimento pelos hospitais gerais de pacientes em sofrimento mental encaminhados via
central de Regulacdo solicitados pelas Unidades de Pronto atendimento de Criciuma (UPA Préspera e
UPA Rio Maina) e pelo Pronto atendimento (PA) de Cocal do Sul, servigos esses que possuem regulagéo
via SISREG. O fluxo estabelece que, mediante solicitacdo de um dos prestadores acima referidos, a
Central de Regulagcdo podera encaminhar o paciente em sofrimento mental para um hospital geral em
leito de enfermaria clinico ou retaguarda, a fim de que o paciente seja internado e se mantenha estavel
até a disponibilidade de um leito especializado, se for o caso. Apresenta-se também para aprovagao o
questionario criado para preenchimento quando da transferéncia para um leito especializado. O fluxo e o
questlonarlo sao aprovados pelos membros presentes Apods, passa-se a pauta 4 - Projetos de

] a _ _ : Adentra a reunido a equipe
do Hospltal 0] Dlretor Cesar apresenta a estrutura do hospltal bem como os projetos de reforma e o
projeto de um centro de imagem, oncologia pediatrica e saude mental e que o projeto deve estar pronto
até setembro e que obra deve estar pronta até julho do préximo ano; apresenta dados do hospital, as
metas contratuais e os quantitativos dos servigcos prestados e ofertados; apresenta os projetos de
ampliagdo do hospital, os equipamentos que possuem; apresenta a nova UTI pediatrica que esta sendo
construida; informa que a intengdo € que seja feita neurocirurgia pediatrica; apresenta dados sobre a
classificagdo de risco e informa que a grande parte da demanda poderia ser resolvida na atencao
primaria; apresenta outros dados e metas da unidade; informa que houve uma fala na regido de se
construir um outro hospital infantil. Os secretarios presentes entendem necessario ndao a construgao de
um novo espago, mas a melhora e fortalecimento do que ja existe. A gerente Moyra informa sobre o
recurso disponibilizado no ano de 2024 para ampliacdo da estrutura do hospital; esclarece que uma
questdo de impacto é a questdo do trauma; que quando uma crianga tem um trauma e necessita de
exame de imagem o HMISC n&o possui o suporte, e 0 SAMU acaba levando para o Hospital Sdo José
que ndo possui pediatria; informa que a ideia € que a referéncia seja o HMISC mas que enquanto se
constroi esse suporte € preciso definir como fica a situagdo das situacdes de trauma; Informa que na
RUE ficou pactuado uma conversa com o Hospital de Sombrio para tratar do assunto; informa que seria
interessante o hopital de tubaréo e o gerente da regido vem tentando encaminhar o assunto; informa que
hoje a referéncia é o Hospital Infantil Joana de Gusmao. Apds, o secretario Deivid agradece a presenca
da equipe do hospital, que se retira da reunido. Apos, passa-se a pauta 5 - Apresentacao de Servicos -
B3 Energy Ltda: a empresa apresenta uma solugéo referente ao fornecimento de agua nos municipios,
que se trata da substituicao do sistema de agua de bombonas dos municipios para um novo sistema que
transforma a agua da rede para agua alcalina; informa que trabalha com processo licitatério; apresenta
os beneficios do produto/servigo, agradece a oportunidade e se coloca a disposicdo. _6 - Linha de
Cuidados de Doencas Crénicas e do Idoso: Patricia apresenta Kelen, a nova servidora da APS da
GERSA. Apresenta sobre as propostas de linha de cuidado, padronizando as agdes e viabilizando a
comunicacdo entre as equipes; informa que muitos problemas, em especial os da saude mental,
poderiam ser resolvidos se alinhada a linha de cuidado. Patricia e a gerente Moyra ressaltam a
importancia da participagdo dos municipios nas reunides da Camara Técnica da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS). Patricia solicita apoio para que os secretarios liberem seus técnicos para participar
das reunides e dos grupos de discussdes para alinhamento da linha de cuidado. A secretaria lona fala de
usar os materiais ja criados no municipio de Florianopolis como base. A apoiadora Lisiane coloca sua
equipe de mestrado para auxiliar nessa construgdo. Apos, a servidora Kelen se apresenta e se coloca a
disposig¢do. Apds, inverte-se a pauta para o ponto. 9 - Capacitagcées Pré-Natal de baixo risco: informa
que serdo realizadas capacitagdes de baixo risco; informa que o municipio de Criciima vai realizar
capacitagdes aos profissionais que atendem pré-natal nos municipios e convidou o Grupo Condutor e os
municipios para participar e solicita que 0os municipios que tém interesse informem os profissionais que
participariam da capacitacdo; Silvana ira confirmar se a capacitagdo tem uma continuidade ou se seréo
etapas diferentes. Solicita apoio dos municipios para participagdo no Grupo Condutor._8 - Apresentacao
- Supervisores Mais Médicos: Apresentam-se o tutor Arthur e uma supervisora do Programa Mais
Médicos, Dra. Viviane. Arthur informa que sdo nove supervisores para a regido, mas que a maioria reside
em outras regides e nado pode estar presente. Apds, a Dra Viviane se apresenta e se coloca a
disposicdo. O Secretario Kristian questiona como funciona a supervisédo online. A Dra. Viviane informa
que acontecesse de forma online e que os supervisores ficam a disposi¢ao 24h por dia, mas que em
encontros online especificos discutem casos clinicos e os supervisores auxiliam também em questbes de
gestdo. A gerente Moyra agradece a presenga. O Dr. Arthur agradece e se coloca a disposigéo e se
retira da reunido. 10 - Flux | ien m vulnerabili ial: Com a palavra Pricila,
representante do Grupo Condutor da Rede de Urgéncia e Emergéncia, que apresenta o fluxo apds a alta
hospitalar de paciente em situagcdo de vulnerabilidade. Conforme fluxo, os hospitais, apdés a alta do
paciente em situagao de vulnerabilidade, por meio do servigo social dos hospitais, entrardo em contato
com o municipio e o préprio municipio devera definir qual pasta (saude, assisténcia social, etc) assumira




os encaminhamentos do paciente, vez que a responsabilidade pelo paciente &€ multissetorial dentro de
seu municipio de origem. Solicita que os gestores se organizem dentro dos municipios e informem o
grupo condutor sobre uma pessoa (preferencialmente) ou um setor de referéncia para que os hospitais
entrem em contato nesses casos._Dr. Douglas esclarece entende que como néo € bem clara a definigéo
da situagéo e de qual pasta seria a responsabilidade, cada municipio tem sua autonomia para definir a
situacdo. Apos, Pricila agradece e se retira da reunido. Adentra a sala o Prefeito de Lauro Muller,
Presidente da AMREC, agradece ao colegiado pelo empenho; menciona que a pasta da saude é
complexa; Deseja um bom trabalho e se retira da reunido. Apos, em pauta extra, a secretaria Lucelane
levanta a questao da portaria 7.061 do Ministério da Saude que decretou situagdo de urgéncia em
saude publica a nivel nacional em virtude da quantidade de pacientes em fila de espera e o tempo de
espera para a acesso a especialista, gerando sobrecarga ao sistema hospitalar; questiona se isso trara
alguma solugao para as filas de espera para especialistas. O Secretario Deivid informa que ainda néao se
aprofundou sobre a portaria mas que a principio ela facilita o processo de aquisicdo dos servigos mas
ndo propde encaminhamento de recurso. A Gerente Moyra informa que o que tem de conhecimento é
que antes dessa portaria 0 que sabia é que o Ministério direcionaria ao estado para articular junto aos
municipios um recurso de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) de reais direcionado a consultas,
exames, e outros e depois ficou definido que seria R$800.000,00 (oitocentos mil reais), mas que nédo
recebeu o desfecho com esse novo cenario que foi exposto. Os membros decidem encaminhar oficio a
Secretaria de Estado da Saude sobre o andamento do movimento em relagdo a portaria GM/MS
7.061/2025 e como os municipios devem encaminhar a situagéo para ofertar o acesso. Menciona-se a
existéncia de uma nova Portaria a respeito do Mais Médicos especialistas. Ainda em assunto extra, a
secretaria Camila questiona sobre a distancia de transporte via TFD. Os secretéarios esclarecem que a
questdo esta no Manual Estadual do TFD. A respeito do assunto, o secretario Deivid também sugere
uma discussao para que se crie um protocolo sobre o assunto. 11 - Informes GERSA: Os informes da
geréncia foram realizados durante a reunido, ficando contemplada, portanto, a presente pauta. Apds, o
Coordenador Deivid agradece a presenca de todos e é finalizada a presente ata em que eu, Mbnica
Guerreiros Fernandes digitei, e que segue assinada pelo coordenador Deivid de Freitas
Floriano. Criciima, 12 de junho de 2025.
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