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11 ATA DA 10 2. REUNIAO ORDINARIA - CIR -2024

12 Aos oito(8) dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as oito e trinta horas, no plenario da
13 AMREC- Associagédo dos Municipios da Regido Carbonifera, estiveram reunidos os seguintes membros
14 desta CIR: Renata Nuernberg - Secretaria de Saude de Lauro Muller e Vice-Coordenadora da CIR;
15 Roseclair R.R. Barros - Apoiadora COSEMS; José Orlei Sartor - Secretario de Saude de Cocal do Sul;
16 Ana Paula Wermke Salvador- Secretaria de Saude de Urussanga; Ligia Lenhani - Secretaria de
17 Saude de Treviso; Gustavo de Jesus - Secretario de Saude de Igcara; Daiane Cardoso - Secretaria de
18 Saude de Balneario Rincdo; Lucelane Luciano Souza Antunes - Secretaria de Saude de Morro da
19 Fumaca; Moyra Feltrin Lopes - Gerente Regional de Saude de Criciuma; Deivid de Freitas Floriano -
20 Secretario de Saude de Criciuma; Fernanda Cristina Frelo Ventuniri - Secretaria de Saude de
21 Siderdpolis. Daiani Cechinel - Secretaria e Saude de Forquilhinha; Bruno Ronchi de Souza - GERSA
22 Criciuma; Méoénica Guerreiros Fernandes - Secretaria Executiva da CIR Carbonifera; Adriana Gomes
23 - Secretaria Executiva da CIR Carbonifera; Francine da S. Teixeira - Coordenacdo da APS de Morro
24 da Fumaga; Juliane Zanon - Controle e Avaliacdo da SMS de Criciima; Fernanda C Velho. Mattioli -
25 SMS de Criciuma; Sylvio da Costa Junior - Superintendente do MS na SES; Liliani Kelen Miguel -
26 Servidora da superintendéncia do MS na SES; Leonardo Augusto E. L. Oliveira - Referéncia Regional
27 do Programa Mais Médicos; Paulo Khoury Freire - Servidor da Superintendéncia do MS na SES.. 1- A
28 Vice-Coordenadora Renata da as boas vindas; A seguir, passa-se a aprovagao da ata da reunido do dia
29 11 de setembro de 2024, que é aprovada sem ressalvas. 2- Apds, passa-se a aplicagdo do questionario
30 com o tema Instrumentos de avaliagdo dos conhecimentos dos gestores sobre a Rede de cuidados aos
31 Deficientes, aplicado pela Sra. Fernanda, que informa que o questionario sera utilizado para sua analise
32 no Mestrado, momento em que os gestores respondem ao questionario, a Sra. Fernanda agradece e se
33 retira da sala. A seguir, passa-se a inversdo da pauta, passando para o ponto 4- Com a palavra o Sr.
34 Sylvio, Superintendente do Ministério da Saude na SES, ressalta a necessidade de a Superintendéncia
35 se aproximar dos municipios, em parceria com o estado e COSEMS, ressaltando que o importante é o
36 atendimento do paciente. Apresenta os servidores que irdo falar a seguir. Passa a palavra a Servidora
37 Liliani, que se apresenta. Inicia explanando sobre o problema que existia de perda de informagbes na
38 troca de gestdo, discorrendo sobre o Mdodulo de gestdo do DIGISUS; ressaltando a necessidade de
39 anexar todos os documentos pertinentes. Apresenta um painel referente as pendéncias de
49 documentagéo; informa que na regido carbonifera a respeito dos planos de saude ndo ha pendéncias
41 dos municipios da regido, mas referente a programacgao anual ha pendéncia e que é necessario finalizar
42 para poder realizar a prestacdo de contas; Ressalta que o primeiro Relatério Detalhado do Quadrimestre
43 anterior (RDQA) deve ser apresentado até o dia 30 de maio e o segundo RDQA até 30 de setembro.
44 Informa que o concelho apenas avalia e a aprovagao diz respeito somente ao relatério anual de gestao
45 que é apresentado até o dia 30 de margo. A apoiadora Rose fala da dificuldade de fechar por causa do
46 SIOPS. A Servidora Liliane informa que ha uma Nota Informativa no sistema para fazer o relatério
47 independentemente do SIOPS. Sobre o segundo RDQA, informa que metade dos municipios da regiao
48 ndo iniciou, quatro ja encaminharam para avaliagdo e dois estdo em elaboragdo. Informa que ha
49 apuracao de responsabilidade de quem n&o apresentou no tempo adequado; a apoiadora Rose ressalta
50 que independente de o secretario continuar no proximo ano todos precisam encerrar a gestao e pede
51 para que a servidora Liliane explique sobre a Lei 141. A servidora informa que na Lei ha um rol minimo
52 de informacgbes pela legislagao para apresentar na Camara de vereadores. A Apoiadora Rose ressalta a
53 necessidade de inserir as informagdes e que pode haver responsabilizacdo dos gestores e se coloca a
54 disposi¢do para conversar com os contadores dos municipios. A servidora Liliane informa sobre o SCPA
55 que é de uso restrito, apresenta os materiais de orientacdo; Informa que ha caminhos para o
56 encerramento de gestdo e apresenta o manual. O material exposto na reunido foi também
57 disponibilizado aos secretarios. Informa que havera no dia 7 de novembro uma tarde com palestras
58 sobre o encerramento de gestdo. A seguir, passa a palavra ao Servidor Paulo, da divisdo de
59 transferéncia de recursos do MS, que ressalta a importancia do acesso ao InvestSus, ressaltando que
60 alguns pontos sao restritos ao acesso dos secretarios; chama atencdo a respeito da atualizagdo do
61 cadastro do transferegov, informa que na aba responséaveis deve estar o secretario; recomenda que
62 tenha um servidor de carreira com acesso na aba membros no SCPA. Informa que o Ministério
63 disponibilizou um acesso de técnico, e informa que nesse caso € o secretario que autoriza. O Sr. Sylvio
64 contribui informando que a maioria das transferéncias se da de fundo a fundo. O Sr. Paulo informa sobre
65 0 piso da enfermagem e que foram criados e-mails para corrigir informacdes de meses anteriores; O Sr.
66 Sylvio ressalta que cai no setor de divisdo de transferéncias assuntos como piso da enfermagem,
67 retomada de obras, etc. A ideia € que haja uma atividade online com um passo a passo dos papéis dos
68 sistemas de transferéncia de recursos. Informa que tem feito lives que se chama SEMS Convida, com
69 tematicas que corroboram com os assuntos. O material da explanagdo foi disponibilizado aos
70 secretarios. A seguir, passa-se a palavra ao Sr. Leonardo, que € uma das Referéncias Regionalizadas do



71 Mais Médicos, sendo que a referéncia da Regido Carbonifera é a Ana Laura. Informa sobre os aspectos
72 da nova Lei do programa (14.621/2023), bem como a portaria 485, bem como explana a classificagao
73 dos municipios pela vulnerabilidade social. Fala sobre as modalidades de financiamento. Sr Sylvio
74 ressalta que houve uma expansdo das vagas ja que os municipios entenderam e ha coparticipagao. O
75 Sr. Leonardo informa como funciona o processo de selegao por edital, apresenta as vagas da regiéo;
76 informa que para solicitar vaga o gestor faz um oficio para CCE. Questionado sobre a possibilidade de
77 substituir um profissional, informa que ha uma série de questbes a serem avaliadas para desligar ou
78 transferir o profissional de local, precisando de um edital para contratar outro. Apresenta como era o
79 programa antes e como é agora, com as cargas horarias e prazos. Indenizagbes para os médicos.
80 Informa que esta sendo construida avaliagdo anual do profissional para ser realizada. O Sr. Sylvio
81 sugere que eventuais questdes relacionadas sejam registradas. Informa que no novo programa ha um
82 tutor do curso de especializagdo (4 horas sincronas) e um supervisor de campo (36 horas assincronas) e
83 na regido carbonifera ha uma nova instituicdo supervisora que é a UNESC. O Sr. Sylvio ressalta que a
84 tendéncia é que a comunicagcdo com o gestor melhore. O profissional estara se especializando e a ideia
85 € que a APS seja fortalecida com os profissionais e que estes consigam ter um vinculo. O gestor precisa
86 ter acesso ao supervisor; Informa sobre a comisséo estadual do programa. Informa que o médico precisa
87 permitir o controle de frequéncia pelo gestor. A respeito da reducdo de carga horaria do profissional no
88 final do ano. Informa que para esse médico mantém a carga horaria normal nos casos de redugdo. No
89 caso de recesso precisa se alinhar com o médico. O Sr. Leonardo informa que n&o é obrigado a dar um
90 dia de folga especifico escolhido pelo médico, mas sdo 4 horas dentro das 40 horas. Informa sobre o
91 recesso (30 dias dentro de 12 meses). Consegue solicitar o recesso depois de 6 meses. Informa que
92 quanto aos auxilios depende também de lei municipal e o Sr Sylvio ressalta que se estiver na Lei o
93 instrumento fica mais robusto. Informa sobre como funciona o desligamento do profissional. Explana
94 sobre a competéncia dos municipios e ressalta a necessidade de que todo més seja validada a bolsa do
95 médico no E-Gestor. Os contatos e o material apresentado foram disponibilizados aos secretarios. Apos,
96 Vice-Coordenadora Renata agradece a Equipe da Superintendéncia do Ministério, que também
97 agradece, se despede e se retira da sala. Apds, inverte-se a pauta para discutir o ponto 5- A gerente
98 Moyra passa a palavra para o Secretario Deivid, que solicita aprovacdo de ampliagdo de vagas nos
99 Servicos Residenciais Terapéuticos no municipio de Cricidma, ampliando de 8(oito) para 10(dez) as
100 vagas em cada um dos 2(dois) Servigcos Residenciais Terapéuticos no Municipio. A ampliagdo de vagas
101 é aprovada por todos os secretarios presentes. Apds, passa-se a solicitagcdo de uma indicagdo da CIR
102 para compor a CIES Carbonifera, ficando indicada a Secretaria de Saude de Forquilhinha, Daiani
103 Cechinel. A seguir, a gerente Moyra fala sobre a Dengue e informa sobre reunido no dia 16/10 as 14h, na
104 Regional de Saude, para elaborar plano de contingéncia sobre a Dengue. Informa que ha um movimento
105 para fortalecimento da APS. O Secretario Deivid pede licenga e se retira. Apds, a gerente Moyra informa
106 sobre a reunido com os profissionais de saude bucal, informando que no dia 09/10 havera reunido para
107 discutir sobre a fila de pacientes. A respeito do PRI, informa que provavelmente no final de outubro ou
108 inicio de novembro havera retorno sobre as informagdes que foram prestadas pelo secretario. Apés, com
109 a palavra o Sr. José Orlei fala sobre a recomendagao que recebeu do Ministério Publico a respeito da
110 vacina na COVID, que esta em falta. A gerente Moyra informa que é de responsabilidade do Ministério
111 da Saude. A seguir, passa-se ao ponto 3-, a apoiadora Rose fala sobre a polissonografia. A Sra. Juliane
112 informa que ira verificar se esta tudo certo e formalizar um e-mail para os municipios, e ressalta que
113 cada municipio é responsavel por fornecer o catéter e a pilha. Informa também sobre a Oftalmologia, que
114 j& iniciaram a migracdo das filas e em breve devem iniciar o servigco. Apds, a Secretaria Daiane de
115 Balneario Rincédo, a Gerente Moyra informa que o processo retornou e leu na integra a resposta, que
116 sera encaminhada ao municipio que, em sua conclusao, informa “ A PORTARIA SCTIE/MS N° 70, DE 9
117 DE NOVEMBRO DE 2021 resolve incorporar, no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS, a sonda
118 botton para gastrostomia em crian¢as e adolescentes, contudo o insumo ndo integra nenhuma lista
119 oficial de insumos para disponibilizagdo através do SUS, sendo a decisdo do gestor ou unidade o
120 fornecimento, a exemplo do Servico de Gastroenterologia Pediatrica do Hospital Infantil Joana de
121 Gusméo (HIJG) por ser o unico do SUS no Estado especializado no tratamento de criangas
122 gastrostomizadas. Por fim, ndo hé determinagdo quanto & responsabilidade no fornecimento’. E
123 apresentada também aos secretarios a resposta do Hospital Materno Infantil Santa Catarina. A respeito
124 da inclusdo do da inclusdo do procedimento de retirada da traqueostomia na Deliberagédo 066/CIB/2028,
125 apos oficio encaminhado por esta CIR, a GERAM informa que o assunto sera discutido em camara
126 técnica de Regulagdo. Apds, a apoiadora Rose informa sobre as cirurgias plasticas onde a referéncia é
127 em Floriandpolis, dizendo que uma coisa € a linha de cuidado da bariatrica e outra sdo as demais. Os
128 secretarios informaram que a Geram esta liberando as cirurgias plasticas para Orleans. A Sra. Juliane
129 informa que a GERAM esta colocando em lista de espera pacientes classificados como amarela. Informa
130 ainda que entrou em contato com o hospital de Orleans que confirmou que esta realizando. Os
131 secretarios decidem encaminhar oficio questionando sobre o assunto e em relagdo a PPI. A gerente
132 Moyra informa que ira questionar sobre o assunto. Informa ainda que havera reunido hoje, no dia 08/10,
133 referente a pauta da reunido extraordinaria (fluxo de transporte sanitario e pedidos de transferéncia) e
134 ressalta a necessidade da presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, a Vice-Coordenadora
135 agradece a presenca de todos e € lavrada a presente prévia da ata em que eu, Moénica Guerreiros
136 Fernandes digitei, firmada pelos membros conforme lista de presenca anexa. Criciuma, 8 de outubro de
137 2024.
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