PROIJETO
CUSTEIO PARA MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Icara/SC, fevereiro de 2021



01- DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente
Fundacdo Social Hospitalar de Igara

CNP}
83.852.418/0001-54

Enderego

Rua Sete de Setembro, 461 - Centro

Cidade
Igara

U.F.
SC

CEP
88.820-000

DDD/Fone

Fax

(48) 3467.1200 | (48) 3467.1263

E.A.
Isento

Nome do Responsavel
Valmor da Silva

CPF:
341.243.309-87




PLANO DE TRABALHO

02-DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execugdo
Titulo do Projeto Inicio Término
Custeio e manutengdo dos servigos de satde 01/01/2021 | 31/12/2021
Identificagdo do Objeto

Auxiliar a Fundagao Social Hospitalar de Igara, no custeio e manutencdo dos servigos de satde,
com a finalidade de oferecer melhor assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Sadde.




03- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Missdo da Fundagao Social Hospitalar de Icara/Hospital S3o0 Donato é “Prestar
Assisténcia Hospitalar com qualidade, humaniza¢do e participar institucionalmente no
ensino, seguindo padrdes de ética e aos principios da politica nacional de saude”.

E uma instituicdo comunitdria, filantrépica que se mantém com recursos
oriundos do Sistema Unico de Satde — SUS e doagdes da propria comunidade.

Com localiza¢do estratégica tempo/reposta e localizagdo junto a BR101 rodovia
de trafego intenso principal responsavel pela ligagdo do Rio Grande do Sul com Santa
Catarina e o restante do pais, assim como esta intimamente ligada ao municipio de
Criciima, maior municipio da macrorregido, sendo este hospital, local estratégico para
atendimento de média complexidade e atuando como suporte e retaguarda para os
hospitais referenciados vistos sua posigdo estratégica no meio do tridngulo hospitalar
referenciado.

O hospital tem disponivel 101 leitos, subdivididos entre Clinica Médica, Clinica
Cirurgica, Maternidade, Pediatria, Centro QObstétrico, Centro Cirurgico, Unidade de
Terapia Intensiva geral adulto e Unidade de Terapia Intensiva Covid-19, Pronto
Atendimento.

Mediante as politicas de saude, as instituicbes devem se adequar para que possa

prestar uma assisténcia de qualidade, e com isso 0 aumento significativo de funcionarios

para gue se possa garantir um atendimento qualificado.

Nossa Institui¢do enfrenta grandes dificuldades para manter os pagamentos dos
servidores em dia, mediante ao alto custo da folha de pagamento.

E de grande importancia ressaltar que com o auxilio de custeio e manutencio dos
servigos de salde, o Hospital darad continuidade a prestacdo de servigos de qualidade
a0s gue procuram essa unidade Hospitalar, além de manter a equipe de colaboradores
motivada, em constante busca por aperfeicoamento e sem ameaca de paralizagdo dos

Servicos.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)



FASE FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO
2021 2021 2021 2021
META 01 PRIMEIRA | APRESENTAGAO
DA PROPOSTA
AO GESTOR
MUNICIPAL E X
CONSELHO
MUNICIPAL DE
SAUDE
APRESENTAGAO
META 02 SEGUNDA g&PROPOSTM
X
META 03 X X X LIBERACAO DO | LIBERACAODC | LIBERAGAODO
RECURSO RECURSO RECURSO
META 04 PAGAMENTO | PAGAMENTODOS | PAGAMENTO
X X X DOS FUNCIONARIOS DOS
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
META 05 PRESTAGAODE | PRESTACAODE | PRESTAGAO DE
X X X CONTAS CONTAS CONTAS
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
2021 2021 2021 2021 2021 2021
META03 | LIBERAGAO | LIBERAGAODO | LIBERAGAODO | LIBERAGAODO | LIBERAGAODO | LIBERAGAO DO
DO RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO
RECURSO
PAGAMENT | PAGAMENTO DOS | PAGAMENTODOS | PAGAMENTO | PAGAMENTODOS { PAGAMENTO
META 04 0DOS FUNCIONARIOS | FUNCIONARIOS DOS FUNCIONARIOS DOS
FUNCIONARI FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
0s
PRESTAGAO | PRESTAGAODE | PRESTAGAODE | PRESTAGAODE | PRESTAGAODE | PRESTAGAO DE
META05 | DECONTAS CONTAS CONTAS CONTAS CONTAS CONTAS
DEZEMBRO/
2020
LIBERAGAO
META 03 DO X X X X X
RECURSO
PAGAMENT
META 04 0 DOS X X X X X
FUNCIONARG
0s
META05 | PRESTAGAO
DE CONTAS X X X X X

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO NO VALOR TOTAL DO INCENTIVO DE




R$ 294.000,00

ANO DE 2021
META 03 JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Pagamento 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00
dos
funcionarios
META 03 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Pagamento 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00
dos
funciondrios
Total: 294.000,00

6 — PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora é solicitado para
fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, confoarme as clausulas que iréio reger o convénio.

LOCAL E DATA

I¢ara/SC, 23 de fevereiro de 2021,

CONVENENTE




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ICARA

A Plenaria do Consetho Municipal de Saude - CMS, com base nas
atribuicdes conferidas pela Lei n® 2.207 de 21 de novembro de 2005
e ata da Reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saude
n.° 02 de 03/03/2021:

- Resolugao C.M.S./Secretaria Municipal de Saide de Igara, n.°
03 de 03/03/2021

Aprova o Planoc de Trabalho de Custeio para Manutengdo do
Custeio dos Servicos de Salde na Fundagdo Social Hospitalar de
Icara, no valor de R$ 24.500,00 mensais.

Presidente do Conselho Municipal de Saulde



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
Secretaria Municipal de Satde

MANISFETO DE APOIO AO PROJETO DE CUSTEIO PARA

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE DO HOSPITAL SAO
DONATO DE ICARA

A Secretaria Municipal de Salde de Igara, através de seu
representante legal, SANDRO RESSLER - Secretaric Municipal de
Salde de Igara, vem através desse manifestar parecer favoravel ao
Projeto de Custeio para Manutengdo dos Servigos de Saude do
Hospital Sao Donato no valor de R$ 294.000,00.

Icara/SC, 03 de Margo de 2021

Secretario’Municipal de Saude de Igara



