PROJETO
CUSTEIO PARA MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Icara/SC, fevereiro de 2021



01- DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente CNPJ

Fundagio Social Hospitalar de Icara 83.852.418/0001-54

Endereco

Rua Sete de Setembro, 461 — Centro

Cidade | U.F. | CEP DDD/Fone Fax E.A.
Igara SC | 88.820-000 (48) 3467.1200 (48) 3467.1263 Isento
Nome do Responsavel CPF:

Vaimor da Silva 341.243.309-87




PLANO DE TRABALHO

02-DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execucdo
Titulo do Projeto Inicio Término
Custeio e manutencdo dos servicos de satide 01/01/2021 | 31/12/2021

Identificacdo do Objeto

Auxiliar a Fundagdo Social Hospitalar de Igara, no custeio e manutengdo dos servi¢os de satde,
com a finalidade de oferecer melhor assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude.




03- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Missdo da Fundacdo Social Hospitalar de Igara/Hospital S3o Donato é “Prestar
Assisténcia Hospitalar com qualidade, humanizagdo e participar institucionalmente no
ensino, seguindo padrdes de ética e aos principios da politica nacional de saude”.

E uma instituicdo comunitdria, filantrépica que se mantém com recursos
oriundos do Sistema Unico de Satide — SUS e doagbes da prépria comunidade.

Com localizagdo estratégica tempo/reposta e localizacdo junto 3 BR101 rodovia
de trafego intenso principal responsavel pela ligagdo do Rio Grande do Sul com Santa
Catarina e o restante do pais, assim como estd intimamente ligada ao municipio de
Criciuma, maior municipio da macrorregido, sendo este hospital, iocal estratégico para
atendimento de média complexidade e atuando como suporte e retaguarda para os
hospitais referenciados vistos sua posicdo estratégica no meio do triangulo hospitalar
referenciado.

O hospital tem disponivel 101 leitos, subdivididos entre Clinica Médica, Clinica
Cirurgica, Maternidade, Pediatria, Centro Obstétrico, Centro Cirargico, Unidade de
Terapia Intensiva geral adulto e Unidade de Terapia Intensiva Covid-19 e Pronto
Atendimento.

Mediante a ampliacdo de um novo setor de UTI COVID-19 com 10 leitos, o
Hospital necessitou realizar a contratacdo de profissionais para a presta¢do do cuidado
desses pacientes e com isso tal recurso é de fundamental importancia para auxiliar no

pagamento de salario desses profissionais, que hoje estdo bem além do valor recebido,

mas que esse recurso vem num momento crucial para ajudar no custeio desses
profissionais.

E de grande importancia ressaltar que com o auxilio de custeio e manutencdo dos
servicos de saude, o Hospital dara continuidade a prestacdo de servigos de qualidade
aos que procuram essa unidade Hospitalar, além de manter a equipe de colaboradores
motivada, em constante busca por aperfeicoamento e sem ameaca de paralizagdo dos

Servigos.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA QU FASE)



FASE FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIC
2021 2021 2024 2021
META 01 PRIMEIRA | APRESENTAGAOQ
DA PROPOSTA
AO GESTOR
MUNICIPAL E X
CONSELHO
MUNICIPAL DE
SAUDE
APRESENTAGAO
METAO2 | SEGUNDA DL PROPOSTAA
X
META 03 X X X LIBERAGAO DO | LIBERAGAODO | LIBERAGAO DO
RECURSO RECURSO RECURSO
META 04 PAGAMENTO | PAGAMENTODOS | PAGAMENTO
X X X e FUNCIONARIOS DOS
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
META 05 PRESTAGAODE | PRESTAGAODE | PRESTAGAO DE
X X X CONTAS CONTAS CONTAS
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
2021 2021 2021 2021 2021 2021
META 03 LIBERAGAO | LIBERAGAODO | LIBERAGAODO | LIBERAGAODO | LIBERAGAODO | LIBERAGAQODO
DO RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO
RECURSO
PAGAMENT | PAGAMENTO DOS | PAGAMENTODOS | PAGAMENTO | PAGAMENTODOS | PAGAMENTOQ
META 04 0DOS FUNCIONARIOS | FUNCIONARIOS DOS FUNCIONARIOS DOS
FUNCIONARI FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
0S
PRESTAGAO | PRESTAGAODE | PRESTACAODE | PRESTAGAODE | PRESTAGAQDE | PRESTAGAQDE
META05 | DE CONTAS CONTAS CONTAS CONTAS CONTAS CONTAS
DEZEMBRO/
2020
LIBERACAQ
META 03 DO X X X X X
RECURSO
PAGAMENT
META 04 0DOS X X X X X
FUNCIONARI
0S
META05 | PRESTACAO
DE CONTAS X X X X X




5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO NO VALOR TOTAL DO INCENTIVO DE

RS 546.000,00
ANO DE 2020
META 03 JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Pagamento 45.500,00 45.500,00 45.500,00 45,500,00 45.500,00 45,500,000
dos
funcionarios
META 03 JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
Pagamento 45.500,00 45.500,00 45.500,00 45.500,00 45.,500,00 45.500,00
dos
funcionarios
Total: 546.000,00

6 — PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora é salicitado para
fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as clausulas que irdo reger o convénio.

i

LOCAL E DATA

Icara/SC, 23 de fevereiro de 2021,

CONVENENTE

p

/J,




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ICARA

A Plenaria do Conselho Municipal de Satde — CMS, com base nas
atribuicdes conferidas pela Lei n® 2,207 de 21 de novembro de 2005
e ata da Reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saude
n.° 02 de 03/03/2021:

- Resolugdao C.M.S./Secretaria Municipal de Saude de igara, n.°
03 de 03/03/2021

Aprova o Plano de Trabalho de Custeio para Manutengdo do
Custeio dos Servigos de Saude na Fundagaoc Social Hospitalar de
Igara, no valor de R$ 45.500,00 mensais.
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T
RONALDO MAH&CILIO CAETANO

Presidente do Conselho Municipal de Saude



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
Secretaria Municipal de Sadde

MANISFETO DE APOIO AO PROJETO DE CUSTEIO PARA
MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE DO HOSPITAL SAO
DONATO DE ICARA

A Secretaria Municipal de Saude de Igara, através de seu
representante legal, SANDRO RESSLER - Secretario Municipal de
Saude de i¢ara, vem atraves desse manifestar parecer favoravel ao
Projeto de Custeio para Manutengao dos Servigos de Saude (Novo

Setor UTI COVID-19) do Hospital Sdo Donato no valor de
R$ 546.000,00.

Icara/SC, 03 de Marco de 2021
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Secretéario Municipal de Saude de Igara



