CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA AMREC
CIM - AMREC

PROTOCOLO DE INTENGOES
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PREAMBULO

Os municipios da regido da AMREC, por meio de seus respectivos Chefes do Poder
Executivo, reunidos no auditério da Associagdo dos Municipios da Regido Carbonifera -
AMREC, na cidade de Criciuma, em 03 de julho de 2019, resolvem formalizar este Protocolo
de Intengbes com o objetivo de constituir Consércio Publico Multifinalitario, com
personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica, no intuito de
otimizar os recursos publicos disponiveis e reforgar o papel dos municipios na consecugéo
de direitos fundamentais de todos os cidadédos assegurados constitucionalmente.

Desta forma;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo dos Municipios por meio de Consoércio
Publico, a fim de se implantar um modelo de gestao regional que possibilite a maximizacgao
das politicas de governo, por meio de planejamento e execugdo conjunta, de estudos,
programas, projetos e agdes demandadas pela regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de gestdo associada de servigcos publicos, visando a
melhoria da infraestrutura, da qualidade de vida da populacdo e o desenvolvimento
econdmico e social dos municipios consorciados, mediante a implementacédo de politicas
publicas de interesse comum;

CONSIDERANDO que objetivos comuns podem ser desenvolvidos conjuntamente por um
custo bem mais baixo que com a sua execugdo em pequenas unidades;

CONSIDERANDO a necessidade da regido da AMREC dispor de um organismo institucional
capaz de atuar de forma multifinalitaria, no compartilhamento de agdes que visem a gestao
associada e a prestagdo de servigos publicos consorciados com énfase na racionalizagdo
de recursos, visando o fortalecimento, a transparéncia e a eficiéncia na administragao
publica municipal, através de a¢des integradas de interesse publico, na implementacao de
politicas publicas e no exercicio de competéncias delegadas pelos entes consorciados;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do marco legal de constituicdo do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da AMREC - CIM-AMREC, a fim de melhor atender
as necessidades dos municipios consorciados e da regiao;

Os Municipios ora signatarios, representados neste ato pelos respectivos Chefes do Poder
Executivo,

RESOLVEM

Celebrar o presente protocolo de intencées de criacdo e implantacdo do CONSORCIO o) L
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA AMREC - CIM-AMREC, a ser ratificado por V"
Lei pelos Poderes Legislativos dos entes signatarios, que sera regido pelas disposicées | |
contidas na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, e Decreto Federal n° 6.017, de 17 =~ '
de janeiro de 2007, e complementarmente pela legislacédo aplicavel aos consércios publicos,
adotando o regime de total sintonia e plena cooperagdo com a Associagdo dos Municipios

da Regido Carbonifera - AMREC.

Para tanto, os Chefes do Poder Executivo, legitimos representantes de cada um dos entes
federativos acima mencionados, subgcrevem o presente PROTOCOLO DE INTENGCOES,

conforme clausulas a seguir:| ﬁ e /// )
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - Subscrevem o presente Protocolo de Intengdes:

| — O MUNICiPIO DE BALNEARIO RINCAO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n°® 17.243.084/0001-97, com sede administrativa na Avenida Leoberto Leal,
1080, Bairro Centro, Balneario Rincdo/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Jairo
Celoy Custodio;

I — O MUNICIiPIO DE COCAL DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n°95.778.056/0001-88, com sede administrativa na Av. Polidoro Santiago, 519, Bairro
Centro, Cocal do Sul/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Ademir Magagnin;

Il - O MUNICIPIO DE CRICIUMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
do MF sob n° 82.916.818/0001-13, com sede administrativa na Rua Doménico Sénego, n°
542 — Pago Municipal Marcos Rovaris, Santa Barbara, Criciima/SC, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Sr. Clésio Salvaro;

IV - O MUNICIPIO DE FORQUILHINHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ do MF sob n°® 81.531.162/0001-58, com sede administrativa na Avenida 25 de julho,
n°® 3400, Centro, Forquilhinha/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr.
Dimas Kammer,

V - O MUNICIPIO DE IGARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do
MF sob n° 82.916.800/0001-11, com sede administrativa na Praga Presidente Jodo Goulart,
n°® 120, Centro, Igara/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Murialdo
Canto Gastaldon,

VI — O MUNICIPIO DE LAURO MULLER pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n° 82.558.909/0001-24, com sede administrativa na Valter Veterlli,239, Bairro
Centro, Lauro Muller/SC, neste ato representado por seu Prefeito, Valdir Fontanella;

VIl — O MUNICIPIO DE MORRO DA FUMAGA pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 83.000.323/0001-02, com sede administrativa na Rua 20 de maio n° 100,
Bairro Centro, Morro da Fumacga/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Agenor
Coral;

VIII - O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ do MF sob n° 82.916.826/0001-60, com sede administrativa na Travessa Oswaldo

Burigo, n° 44, Centro, CEP 88.865-000, Nova Veneza/SC, neste ato representado por seu

Prefeito Municipal, o Sr. Rogério José Frigo;

IX — O MUNICIPIO DE ORLEANS pessoa juridica de direito putblico interno, inscrito no CNPJ
n°® 82.926.544/0001-43, com sede administrativa na Rua 15 de novembro n° 12, Bairro
Centro, Orleans/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Jorge Luiz Koch;

X — O MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ n° 11.270.454/0001-34, com sede administrativa na Av. Presidente Dutra n° 01 Bairro
Centro, Sideropolis/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Hé&i%_o;rfo Cesa;

XI — O MUNICIPIO DE TREVISO pessoa juridica de direito publico interno An fito no CNPJ
n° 10.461.159/0001-67, com sede administrativa na Av. Professor José Farest Abatti n° 258
Bairro Centro, Treviso/SC, neste ato repregentado por seu Prefeito Sr. Jaimir Comin;

\J
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Xll — O MUNICIPIO DE URUSSANGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n°® 82.930.181/0001-10, com sede administrativa na Praga da Bandeira, 12, Bairro
Centro, Urussanga/SC, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Luis Gustavo Cancellier.

§ 1° - Todos os Municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos
Municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula poderdao consorciar-se
mediante ratificacdo, nos termos da Clausula Segunda.

§ 2° - Os municipios ndo subscritores deste Protocolo de Intengées, membros de
Associagées de Municipios confrontantes com a area geografica da Associagdo dos
Municipios da Regido Carbonifera - AMREC, devidamente reconhecida junto a Federagao
Catarinense de Municipios — FECAM, poderéo, a qualquer tempo, ingressar no consércio, o
que se fara através de pedido formal em observancia aos estatutos sociais do Consoércio e
aprovagéo da Assembleia Geral, sendo desnecessaria a modificagédo do presente Protocolo
de Intengdes.

CLAUSULA SEGUNDA - O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagado por pelo menos 2
(dois) dos municipios que o subscrevem, converter-se-a no Contrato de Consércio Publico.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Ente da Federagéo subscritor do protocolo de
intencées que o ratificar por Lei.

§ 2° Sera automaticamente admitido no consoércio o Ente da Federagdo que efetuar a
ratificacdo apds pedido formal de ingresso ao consoércio, tendo sido aprovado em
Assembleia.

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

CLAUSULA TERCEIRA - O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da AMREC, com
denominacéo de fantasia e doravante chamado CIM-AMREC, constitui-se sob a forma de
associagdo publica de direito publico, integrando a administracéo indireta de todos os entes
consorciados, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, da Lei Federal n° 11.107/05, Decreto Federal n® 6.017/07, pelo presente Protocolo de
Intengdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. O Consorcio adquire personalidade juridica de direito ptblico mediante a
vigéncia das leis de ratificacdo dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de
Intencgdes.

CAPITULO 1l
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURACAO

CLAUSULA QUARTA - O CIM-AMREC tera sede na Avenida Santos Dumont, n°® 855, bairro
Sao Luiz, CEP 88803-200, na cidade de Criciima, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera deliberar pela mudang:a da sede desde que
venha a se estabelecer dentro da area dg atuacao do consorcio
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CLAUSULA QUINTA - A area de atuagdo do consorcio sera formada pelos territérios dos
municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CLAUSULA SEXTA - O CIM-AMREC tera duracdo indeterminada.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:

I - participar ativamente das sessGes da Assembleia Geral e discutir os assuntos
submetidos a apreciagao dos consorciados, atraveés de proposigdes, debates e deliberacdes
através do voto, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais consorciados e do proprio CIM-AMREC o pleno cumprimento das
regras estipuladas no Contrato de Consércio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e
Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

11 - operar compensacao de pagamentos de salarios a servidor cedido ao CIM-AMREC,
quando for o caso, com as obrigagdes previstas no Contrato de Rateio;

v - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal,

\% - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIM-AMREC.

CLAUSULA OITAVA - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado
€ parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de
Inten¢ées, no Contrato de Consércio ou no Estatuto.

CLAUSULA NONA - Constituem deveres dos consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio, em especial, quanto ao pagamento
das contribuigées previstas no Contrato de Rateio;

I - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes para com o CIM-AMREC, em especial ao que determina o Contrato de Programa
e o Contrato de Rateio;

" - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMREC, bem como
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados ecolaboradores;

v - participar ativamente das reuniées e Assembleias Gerais do CIM-AMREC, através
de proposi¢cdes, debates e deliberagbes através do voto, sempre que convocados;

. . . . . . . . o~ L
\% - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o CIM- W
AMREC, sob pena de suspensao e posterior exclusdo na forma do Contrato de Consércio; | |

VI - ceder, se necessario, servidores para o CIM-AMREC na forma do Contrato de o
Consorcio;

VII - incluir, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, dotacdes suficientes para |~
suportar as despesas que, nos termos do orgamento do CIM-AMREC, devamyserassumidas |
por meio de Contrato de Rateio e Confrat@ de Programa, conforme for o cas v |

]
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VIII - compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos,
atividades e a¢des no dmbito do CIM-AMREC, nos termos de Contrato de Programa.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CLAUSULA DECIMA - O CIM-AMREC podera representar seus integrantes perante a
Unido, os Estados e outros Municipios, bem como seus respectivos 6rgdos da administragao
direta e indireta, para tratar de assuntos relacionados com seu objetivo e suas finalidades
previstas na Clausula 112 deste Protocolo de Intengdes, com poderes amplos e irrestritos,
nas seguintes ocasides:

| — firmar protocolo de intengdes;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigcdes e subvencgdes sociais ou econémicas;

[Il — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizados pela Assembleia Geral.

CAPIiTULO VI
DO OBJETIVO GERAL E DAS FINALIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- O CIM-AMREC tem por objetivos a unido dos municipios
para o desenvolvimento regional, através da formulacéo de projetos estruturantes, buscando
formas de articulagdo intermunicipal integradas, visando o fortalecimento de agdes
compartilhadas nos municipios, captacdo de recursos financeiros para investimentos,
ampliagcdo de redes sociais, otimizacdo, racionalizagdo e transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos, regionalizagao de politicas publicas e a criagcao de parcerias institucionais
sustentaveis.

§ 1° Sao finalidades do CIM-AMREC:

I - proporcionar assessoramento na elaboragao e execucao de planos, programas e
projetos relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de
infraestrutura, notadamente: selecdo e gestdo de pessoal, educagdo, saude, esportes, |
cultura, trabalho e acdo social, habitagédo, industria, comércio, turismo, abastecimento, |
saneamento basico, mobilidade urbana, transporte, comunicagéo e seguranga; N | )

Il - realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela’y] “&k
administracao direta ou indireta dos Municipios consorciados; ~

11 - realizar agées compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitacéo de
técnicos, elaboracgéo de planos de acéo de prevengéo e ou de resposta a desastres;

A\ - realizar agdées compartilhadas de exploragdo de minerais para fi execucédo e
recuperagao de obras e servigos publicos; g
V - disponibilizar assessoria técnica na area de engenharia de minas e geologia,

visando o /Adgsenvolvimento de ativigade ?e mineragdo como forma de suprimir as

=
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necessidades de matérias-primas para a realizagdo de obras civis, como a construgdo de
pontes, construgdes e manutengcées de estradas entre outros, assim como promover
melhorias nas condi¢cdes de bem estar econédmico e social e a seguranga da populagao dos
municipios;

\i - elaboracdo de projeto, implantagdo, expansdo, operagcdo e manutencdo das
instalagées de iluminagao publica;

VIl - proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, buscando a realizacédo de
servicos regionalizados nas mais diversas areas de atuacao;

VIII - auxiliar e orientar na formacao de cursos e treinamentos aos servidores municipais;
IX - integracdo em niveis executivos das diversas agdes relacionadas com o meio

ambiente e desenvolvimento de agbes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
infraestrutura;

X - promogao de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura,
topografia e correlatos;

Xl - promocao de estudos e servigcos de assessoria administrativa, juridica e contabil;
Xl - aquisicdo e administragéo de bens e servigos para compartilhamento;

Xl - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagéo de servigos prestados

pelos entes consorciados ou pelo Consércio a populagao;
XIV - proporcionar definicdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;
XV - prestacao de servigos publicos em regime de gestéo associada;

XVI - gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e
coletivo, de construcéo, conservacdo e manutengao de vias publicas municipais e de obras
publicas;

XVIl - a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, execugdo de obras,
realizagdo de concurso publico, e o fornecimento de bens a administragao direta ou indireta
dos entes consorciados;

XVIII - o compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitagdo e de admissao de pessoal;

XIX - a producgéo de informagdes ou de estudos técnicos;

XX - a instituicdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

XX - a promogéo do uso racional dos recursos naturais e a protegdo do meio-ambiente; |
XXI - o exercicio de fungbes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que |he,

tenham sido delegadas ou autorizadas;

XXIl - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacgdes entre os entes
consorciados;

XXIII - a gestao e a protecdo de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXIV - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamen
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

-
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XXVI - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos
de autorizagéo ou delegacéo;

XXVII - o estabelecimento de relagdes cooperativas com outros consércios através do
Colegiado de Consorcios Publicos da Federagao Catarinense de Municipios — FECAM e de
outros féruns do género que por ventura venham surgir;

XXVIII - delegagdo do poder de policia administrativa dos Municipios, dentro das areas
especificas da administracdo publica, mediante determinagdo expressa do Chefe do
Executivo do ente consorciado, que especificara as atribuicées, as condi¢cdes e o prazo da
delegacédo mediante Decreto;

XXIX - prestar aos municipios consorciados servicos de planejamento, infraestrutura,
construcdo e conservagdo do sistema viario urbano e rural, no ambito territorial dos
Municipios que o compdem,;

XXX - desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios consorciados, de
acordo com programas de trabalho aprovados em Conselho de Prefeitos;

XXXI - estruturagdo em ambito regional de equipamentos, maquinas e instalagdes para
pavimentacdo asfaltica - usinas de asfalto, usina de pré-misturado a frio, britador para
fornecimento de brita, equipe de execugdo com pessoal treinado, caminhées, maquinas,
rolos compressores etc.;

XXXII - a prestacdo direta ou indireta e integrada de servigos e obras de pavimentagéo de
vias urbanas, por diferentes processos — pavimentagéo asfaltica, elementos pré-moldados
de concreto ou outros, servicos de tapa-buracos da pavimentagédo, recapeamento de vias,
execucdo meio-fio e sarjeta, seixos rolados, britas e etc.; redes de drenagem (galerias
pluviais) e outras; contencéo de erosdo e de assoreamento dos recursos hidricos em areas
urbanas e rurais; perenizacdo de vias de escoamento da produgéo agricola e otimizar a
malha viaria dos Municipios integrantes do Consércio;

XXXIII - apoiar as estruturas municipais de manutencao de pavimentagdo com capacidade
de treinamento, controle de qualidade, manutencao de maquinas e veiculos etc.;

XXXIV - viabilizar os servigos de inspegdo animal de acordo com os principios e definigcées
da sanidade agropecuaria, nos municipios consorciados, dentro dos padrées e normas
técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, incluindo,
mas nao se limitando a:

a) assegurar a prestagdo de servicos de inspe¢édo animal e vegetal, para a populacédo e
empresas em territério dos municipios consorciados e que aderirem ao SUASA,
assegurando um sistema eficiente e eficaz;

b) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, prestando servigo de acordo com os parametros aceitos pela Secretaria de Estado da
Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA pr|n0|p|os
diretrizes e normas que regulam o SUASA;

c) criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva
inspecao e classificagdo de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos e
residuos de valor econdémico, mantendo controle, avaliagdo e acompanhament -SEervicos
prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

d) fiscalizar os insumos e os servigos usados nas atividades agropecuarias;

e) realizar estudos de carater anente sobre as condigdes sanitarias, animal e

es;

V4
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vegetal, da regiado|oferecendo altern s de acgdes que melhorem tais cond
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f) viabilizar agées conjuntas na area da producéo, compra e venda de materiais e outros

insumos;
9) adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;
h) incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos de sanidade animal e vegetal nos

municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspegdo e de
auxilio a diagnodstico para a correta aplicagdo das normas do SUASA,;

i) nos assuntos atinentes as finalidades do Consércio e/ou de interesse comum,
representar os municipios que o integram, perante quaisquer autoridades ou instituigées;

j) prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantacdo de programas e medidas destinadas a inspegao e controles oficiais do SUASA,;

k) estabelecer relagdes cooperativas com outros consoércios que venham a ser criados
e que por sua localizagéo, no @mbito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de agdes
conjuntas;

) viabilizar a existéncia de infraestrutura de servigos de inspecéo de produtos de origem
animal e vegetal na area territorial do consorcio;

m) notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade agropecuaria;

n) fomentar o fortalecimento das agroindustrias existentes nos municipios consorciados
ou que neles vierem a se estabelecer;

0) implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratério.

XXXV - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de
interesse comum, perante outras esferas de governo e quaisquer entidades de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais, incluindo, mas nao se limitando a:

a) assegurar a prestacdo de servigos de saude em carater suplementar e complementar
aos cidadaos dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS, de
maneira eficiente e eficaz;

b) fomentar o estabelecimento de novas especialidades de saude nos municipios
consorciados e a manutencao das existentes;

C) estimular a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagao das atividades de saude;

d) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigcos de saude
prestados a populagao;

e) planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogéo da saude
dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas do
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

f) desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CIM-
AMRECG,;

g) realizar agdes conjuntas de vigilancia em saude, em especial a vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador;

h) elaborar estudos acerca as condigées epidemiolégicas da regido, endo

alternativas de ag¢des conjuntas e de monitoramento;

i) realizar compras compartilhadas deymateriais, medicamentos e outros insumos da
g

area da saude;

U
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j) incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de salde nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e a utilizacdo adequada
dos servigos oferecidos por meio do consorcio;

k) prestar assessoria na implantagédo de programas e medidas destinadas a promocéo
da saude da populagdo dos municipios consorciados;

) estabelecer relagées de parceria com outros consércios publicos de salde que, por
sua localizagdo no ambito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de agées conjuntas.

XXXVI - outras atividades correlatas.
§ 2° Para cumprir as suas finalidades o CIM-AMREC podera:

| - adquirir ou receber em doacédo ou cessdo de uso bens e direitos relevantes ao
exercicio de suas atribuigdes;

Il - firmar convénios, contratos, acordos, e receber doagées, auxilios, contribuigcdes e
subvencgdes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da iniciativa privada;

[l - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo, de maneira direta ou
mediante terceirizagao;

v - realizar licitagbes em nome dos municipios consorciados das quais decorrerdo
contratos firmados por cada um deles;

\% - efetuar licitagao publica para contratagdo de servigos e bens a serem empregados
na prestacao de servigos aos municipios consorciados;

\i - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93;

VII - prestar servigos a instituicdes privadas, mediante cobranca de pregos publicos,
desde que, comprovadamente, a prestagdo de tais servicos ndo afete a execugio das
atividades precipuas do consorcio.

CAPITULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os Municipios autorizam a gestéo associada de servigos
publicos nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n° 11.107/2005, abrangendo o
territério daqueles que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo tnico. Para a consecugdo da gestdo associada, os Municipios delegam ao
consorcio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprimento dos objetivos e
finalidades do consoércio, previstas na Clausula 112.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para o cumprimento de suas finalidades devera o CIM-
AMREC realizar, obrigatoriamente, licitagdes para as obras, servigos, compras e alienagées,
na forma prevista na Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas legais atinentes a espécie,
ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 1° Todas as licitages terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagéo federal
respectiva.

S
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§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagcdo, as licitagdes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislacao federal respectiva, sendo instauradas pelo Presidente.

§ 3° Todos os contratos serado publicados conforme dispuser a legislagao federal respectiva.

§ 4° Qualquer cidadao, independentemente de demonstracédo de interesse, tem o direito de
ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo
consorcio.

§ 5° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos
sobre a execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CIM-AMREC podera aprovar e cobrar tarifas dos
servigos pertinentes as suas finalidades, observados os seguintes critérios:

| - elaboragé@o de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada
servigo, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragao
de custos praticados no mercado;

[I - submeter a analise e aprovagédo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As tarifas previstas neste artigo poderdo ser atualizadas anualmente,
mediante revisdo do custeio e dos calculos e aplicagédo do indice de atualizagdo anual do
INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apds prévia aprovagao da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O consorcio fica autorizado a emitir documentos de
cobranga e exercer atividades de arrecadacédo de tarifas e outros precos publicos pela
prestacéo de servigcos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O consobrcio fica autorizado a ser contratado pela
administracao direta e indireta dos entes da Federagao consorciados, dispensada a licitagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O patrimdnio do consércio sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo tnico. Os bens do consércio sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
somente serdo alienados por apreciagcdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA OITAVA- Ao CIM-AMREC é permitido firmar Contrato de Programa |
para prestar servigos publicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou || | M’f

contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacées. \‘tﬂh |

ol
§ 1° O consércio também podera celebrar contrato de programa com as autarquias, z,‘ J
fundacdes e demais 6rgaos da administracao indireta dos entes consorciados.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que nos contratos de programa f
celebrados pelo consoércio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial dg encargos,
servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferid

{ - | ’ . /
§ 3° Sao clausulas necessarias do cpntrato de programa celebrado pelo consércio ‘publico, /’
/

observando-se necessariamente a lggislacag em vigor, as que estabelegcam: J
L |4
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I - 0 objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais
a continuidade dos servigos;

Il - 0 modo, forma e condigdes de prestagéo dos servigos;

1" - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de
cada servico em relacdo a cada um de seus titulares;

A - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consércio, inclusive os relacionados
as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansé&o dos servicos e consequente
modernizacgéo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagées;

V - a forma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicagdo dos érgdos competentes para
exercé-las;

VI - as penalidades e sua forma de aplicacao;

VI - 0s casos de extingéo;

VIIl - os bens reversiveis;

IX - 0s critérios para o calculo e a forma de pagamento das indeniza¢des devidas ao

consércio relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes
da prestacao dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagéo de contas do consoércio ao
titular dos servigos;

Xl - a periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstragées financeiras
sobre a execugao do contrato;

Xl - o foro e 0 modo amigavel de solucao das controvérsias contratuais;

XllI - demais clausulas previstas na Lei n® 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° No caso de a prestacado de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigcos transferidos,
também s&o necessarias as clausulas que estabelecam:

I - 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;
[l - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
v - a indicagdo de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administra¢ao transferidas
e o precgo dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - 0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens reversiveis que -

vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagéo dos servigos.

§ 5° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que seréo exercid .consorcio
pelo periodo em que viger o contrato de programa. )

§ 6° Nas operagdes de crédito contratadas pelo consoércio para investimentos nos servigos

\V

’

|

publicos devera se indicar o quanto corrgsponde aos servigos de cada titular, para fins de /
contabilizacao e/controle. : .
/%/ : /)
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§ 7° Receitas futuras da prestagéo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execucdo dos investimentos
previstos no contrato.

§ 8° A extingao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagées
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da
prestacdo dos servigos pelo consorcio, por razdes de economia.

§ 9° O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I - o titular se retirar do consércio ou da gestao associada;
Il - extingdo do consorcio.

§ 10. Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagao,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimentos
previstos em lei.

§ 11. No caso de desempenho de servicos publicos pelo consércio, a regulagdo e
fiscalizagdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA DECIMA NONA - O CIM-AMREC, elaborard e firmara com os entes
consorciados contrato de rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestéo
econdmica e financeira, bem como assegurar a execugéo dos servigos.

Paragrafo unico. Sao clausulas obrigatérias do contrato de rateio:
I - a qualificagao do consércio e do ente consorciado;
Il - 0 objeto e a finalidade do rateio;

Il - a previsdo de forma discriminada e detalhada das despesas de custeio de cada
servigco, vedada a inclusao de despesas genéricas;

v - a forma, as condic¢des e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

\Y% - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

Vi - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do

consorciado, com excec¢do dos contratos que tenham que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e ag¢des contemplados no plano plurianual ou a gestéo
associada de servicos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

Vi - a indicagcdo das dotagdes orcamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

VIl - o direito e obrigagdes das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugéo do contrato de rateio

pelas partes, pelos entes consorciados pelos érgédos de controle interno e

no e pela
sociedade civil; -

[

X - o direito do,consdrcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntagente, como
partes legitimas, de exigir o cumprimemto/ilas obrigagbes previstas no contrato c/lg rateio;
-~ ! ”~ ‘v' /
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Xl - demais condi¢gbes previstas na Lei Federal n° 11.107/2005 e no Decreto n°
6.017/2007.

CAPITULO X
DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CLAUSULA VIGESIMA - O consércio podera ser contratado por ente consorciado ou por
entidade que integre a administragcao indireta deste Ultimo, sendo dispensada a licitacdo nos
termos do art. 2°, inciso Ill, da Lei n® 11.107/05.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, devera ser celebrado contrato de prestacdo de
servigos sempre que o consorcio fornecer bens ou prestar servicos para um determinado
ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

CAPITULO XI

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O CIM-AMREC sera organizado por Contrato de
Consoércio Publico, decorrente da homologacéo, por Lei, deste Protocolo de Intengées, pelo
Estatuto do Consércio e Regimento Interno.

Paragrafo unico. O CIM-AMREC regulamentara em Regimento Interno, aprovado em
Assembleia Geral, as demais situagdes ndo previstas no Contrato de Consércio Publico e
Estatuto do Consércio.

CAPITULO XlI
DOS ORGAOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- O CIM-AMREC é constituido pelos seguintes 6rgaos:
| - Nivel de Geréncia;

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

c) Conselho de Administracao;

d) Conselho Fiscal. ‘
I - Nivel de Geréncia: \\ \\ '

a) Diretoria Executiva;
1] - Nivel de Execucéo Programatica:
a) Departamentos Setoriais e Geréncias.

/,_\ I
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CAPITULO Xl
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima
do CIM-AMREC, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos
dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus
substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.

§ 1° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reuniées da Assembleia Geral como
ouvintes.

§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagées da Assembleia
Geral, votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respectivo titular:

I - 0 voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento
em que se suscite a aplicagcdo de penalidades a ente consorciado e na aprovagao de mogao
decensura;

[l - 0 Presidente do Consércio, salvo nas eleigbes, destituicées e nas decisées que
exijam qudérum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas
deliberacdes referentes a prestagéo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-3a, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poderao
ser definidas no Estatuto do Consércio, para examinar e deliberar sobre matérias de sua
competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, sempre que possivel coincidindo
com as Assembleias da Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera - AMREC, na
forma deste instrumento e do Estatuto.

§ 5° A forma de convocacgédo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera
definida no Estatuto.

§ 6° Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de
Administracédo e do Conselho Fiscal;

[l - aprovar o Estatuto do Consércio e suas alteragdes;

1 - deliberar sobre a suspensao e exclusdo de ente consorciado;

v - deliberar sobre o ingresso no Consércio de ente federativo que ndo tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

\% - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apds 2 (dois) anos de sua subscri¢éo;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do

exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da se

uinzena de
setembro do exercicio em curso;

C) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinze e outubro
do exergicio em curso, bem comq r ctivos créditos adicionais, inclusivé previsdo de
Wi
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aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

d) a fixagéo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio
seguinte, tomando por base a referida peca orgamentaria, bem como a revisao e o reajuste
de valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;

e) a realizacéo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condigbes
préprios estabelecidos pelo Senado Federal;

f) a fixacdo, a revisao e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

g) a aquisicdo, exceto de material de expediente, alienagdo e oneragdo de bens do

Consorcio ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido
outorgados os direitos de exploragéo;

h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinze na de margo do
exercicio subsequente.

VII - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII - deliberar sobre a extingdo do CIM-AMREC;

IX - deliberar sobre as decisées do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;

Xl - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva,;

Xl - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

XIll - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIV - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeicoamento das relagées do Consdrcio com 6rgaos publicos, entidades e
empresas privadas.

XV  -deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe
sejam declinadas pelo Conselho de Administracao;

XVI - aprovar cessdo de servidores e empregados publicos por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consoércio;

XVIl - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 7° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras reconhecidas pelo
Estatuto do Consorcio.

§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-
AMREC ou seu substituto legal, através de comunicagéo inequivoca que garanta a ciéncia
de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 04 (quatro) dias uteis entre a convocacao e a data da reuniao.

§ 9° A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto de seus
membros, quando o Presidente do CIM-AMREC ou seu substituto legal ndo atender no prazo
de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado par
extraordinaria. /

§ 10. A Assembleig Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos membros do CIM-AMRHEC dia com suas obrigacées operacionais e




financeiras e em segunda e Ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagdo, com a presenga de qualquer niumero de consorciados adimplentes, deliberando
por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou
absoluta nos termos deste instrumento e de disposicées do Estatuto do Consoércio.

§ 11. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na ultima Assembleia ordinaria do ano
em curso, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente
sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com
suas obrigag¢des operacionais e financeiras:

I - o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou
por aclamagéo, para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia util do exercicio
financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
reeleicao;

Il - sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos
votos, néo podendo ocorrer a eleicdo sem a presencga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
consorciados;

1] - caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-
se-a, apos quinze minutos de intervalo, segundo turno de elei¢édo, sendo considerado eleito
o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

v - ndo obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada
nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-
se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 12. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso
de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa
na Assembleia Geral.

§ 13. Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente
do Consércio, bastando ser apresentada moc¢ao de censura com apoio de pelo menos 2/3
(dois ter¢os) dos Consorciados:

I - apresentada mocao de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

I - a votacdo da mogéo de censura sera efetuada apés facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir.
Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos,
presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrario a votagéo sera publica e nominal.

{1 - sera considerada aprovada a mogéo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

v - caso aprovada a mogédo de censura em desfavor do Presidente do Consorcio, ele
estara automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

\% - na hipétese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice- Presidente
assumira esta fungao até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;

VI - rejeitada mogado de censura, nenhuma outra poderd ser apreciadana

Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

sma

§ 14. Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal serao scolhidos /

dentre os Chefes dos Poderes Execpti dos entes consorciados.

i

7%% q =+ W\ " / /;%/



§ 15. Na ultima Assembleia Geral ordinaria do ano em curso, reunir-se-80 os entes
consorciados para eleicdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ndo podendo ocorrer a
eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados:

I - nos primeiros trinta minutos de reunido seréo apresentadas as indicagdes dos trés
membros que integrardo os respectivos Conselhos;

Il - a eleicao realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamacéao, sendo
que cada ente consorciado somente podera votar em um candidato;

1" - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior nimero de
votos. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maioridade;

§ 16. Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal serdo eleitos para mandato de
um ano, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reelei¢ao.

§ 17. Os membros dos Conselho de Administracdo e Fiscal somente poderdo ser afastados
de seus cargos mediante mogao de censura apresentada com apoio de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral,
exigida a presenca de 3/5 de entes consorciados, observado, no que couber, o disposto
neste instrumento quanto a mog¢ao de censura em face do Presidente.

§ 18. A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de membro
da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem lhe suceder no
mandato do ente consorciado.

§ 19. Para as deliberagdes constantes dos incisos lll, IV, VI, VII, VIII, XI do § 6° desta
Clausula, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-AMREC,
em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordinaria
convocada especificamente para tais fins.

§ 20. O Estatuto prevera as formalidades para a alteragdo de seus dispositivos, cuja
aprovacao dar-se-a por maioria absoluta dos membros consorciados e entrara em vigor apés
publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

§ 21. A Assembleia Geral ordinaria quadrimestral sera presidida e convocada pelo
Presidente do CIM-AMREC ou seu substituto legal através de comunicacado que garanta a
ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o
prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocacao e a data da reunido.

§ 22. O ente consorciado que néo estiver em dia com suas obrigagcdes operacionais e
financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

§ 23. Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral,

I - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengées orais e, como anexo, ¥
todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia |
Geral;

] - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicacao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a pro ao de
resultados.

o final da
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v - no caso de votagéo secreta, a exprgssa motivagéao do segredo e o result
votagdo.



§ 24. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragées efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo, cuja
decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 25. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovacéo, publicada no sitio que o Consorcio
manter na rede mundial de computadores — infernet.

§ 27. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata e
demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para
qualquer do povo.

CAPITULO XIV
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A Presidéncia do CIM-AMREC é composta pelos cargos
de Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela
Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CIM-AMREC, sem prejuizo do que prever o Estatuto do
Consércio:

I - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

Il - autorizar o Consoércio a ingressar em juizo;

1 - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

v - representar judicial e extrajudicialmente o CIM-AMREC, cabendo ao Vice-
Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do
CIM-AMREC,;

Vi - dar posse aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva,;

VIl - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se pela sua prestacéo de
contas;

VIII - convocar reunides com a Diretoria Executiva;

IX - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consércio;

X - expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragé@o para dar

forca normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

Xl - expedir portarias para dar forca normativa as decisbes monocraticas de
competéncia do Presidente do CIM-AMREC;

Xl - delegar atribuicdes e designar tarefas para os 6rgdos de geréncia e}e

Xl - julgar, em primeira instancia, rgcuirsos relativos a:

v | (
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a) homologacéo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacédo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitago,
desclassificagdo e homologacao e adjudicagao de seu objeto;

c) aplicagéo de penalidades a funcionarios do Consércio.

XIV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intengées ou pelo Estatuto a outro érgéo do
Consércio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do
Consércio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da
Federacdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com excecgao da competéncia prevista nos incisos II, Ill, IV, V, IX, X, XI, XllI, alineas “a”
e “b”, todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 4° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugado administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMREC:
| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
Il - assessorar o Presidente e exercer as fun¢des que lhe forem delegadas;

1" - assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMREC, no caso de vacéancia, quando
esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

Y - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo
Presidente do CIM-AMREC, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do mandato,
quando o eleito presidira o Consorcio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser
conduzido ao mandato seguinte.

§ 6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada a
eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

§ 7° Enquanto néo realizada a eleicdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia serdo exercidas
pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO XV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O Conselho de Administragdo é o 6rgao de administragéo \ k‘“
do Consércio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIM-AMREC, e por outros )
trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral, e suas deliberagdes serdo executadas pela
Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo serao eleitos dentre os Chefe oderes
Executivos. A g &

P . i " - ;g "\"—/’ ‘ =
§ 2° A perda do mandatg eletivo é causa de extingéo automatica do mandato de membrodo | /
Conselho de Administracdo, hipotese em que assumira a fungdo aquele que assumir a |
Chefia do /ed Executlvo exceto o Pregi nte
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§ 3° Compete ao Conselho de Administragéo:
I - aprovar para posterior deliberagcado da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
agosto do exercicio em curso;

c) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro
do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

Il - planejar todas as ac¢des de natureza administrativa do CIM-AMREC, fiscalizando a
Diretoria Executiva na sua execugéo;

1l - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragées no quadro de pessoal do CIM-
AMREC;

IV - aprovar o reajuste de salario dos funcionarios;
V - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

Vi - aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Estatuto;

VII - elaborar o Estatuto do CIM-AMREC, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo
tal proposicao a aprovagao da Assembleia Geral;
VIIl - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;
IX - propor a Assembleia Geral a alteracdo deste instrumento e do Estatuto do
Consorcio;
X - prestar contas ao érgado concessor dos auxilios e subvengées que o CIM-AMREC
venha a receber;

NN Y Xl - definir e acompanhar a execucgéo da politica patrimonial e financeira e os programas

\“.}&é) de investimento do CIM-AMREC;

\\‘ \; Xl - propor a nomeagao e a exoneragao dos membros da Diretoria Executiva,
' Xl - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XIV - aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestao previstos na Clausula Sétima

deste instrumento;

XV - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM-AMREC nao
atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e nao elencadas neste artigo.

§ 4° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho de Administracao, sera realizada a
eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

§ 5° Enquanto nao realizada a eleigdo os cargos serao exercidos pelos Prefeitos mais idosos
sucessivamente.
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CAPITULO XVi
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O Conselho Fiscal é o ¢érgao fiscalizatério do Consércio,
responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade
e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIM-AMREC, manifestando-se na
forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral
dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° o previsto nesta clausula nédo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo
de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao Consércio.

§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do
Conselho Fiscal, hipoétese em que assumira a fungao aquele que assumir a Chefia do Poder
Executivo.

§ 4° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM-AMREC,;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operacdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracao
a contratacao de auditorias ou, na omissao deste, diretamente a Assembleia Geral,

11 - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem
submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;

v - eleger entre seus pares o Presidente do ConselhoFiscal;

\% - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologacgéao de inscricao e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacado de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacao,

desclassificagdo e homologagéao e adjudicagao de seu objeto;
C) aplicacao de penalidades a funcionarios do Consorcio.

§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros,
podera convocar o Conselho de Administragcdo e o Diretor Executivo para prestar
informacgdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacédo da Assembleia Geral.

§ 8° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, sera realizada a e eig’é‘a\ para o
seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias. \_//

§ 9° Enquanto néo realizada a eleicdo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos mais idosos

sucessivamente. ;

=5 , 7/
W

7 j A\ : ‘ L Pagina 22 de 39,1
\ L {_‘/




CAPITULO XVII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo do CIM-
AMREC.

§ 1° A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Executivo.
§ 2° Compete ao Diretor Executivo:

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio, mantendo em
ordem toda a documentac¢do administrativa e financeira do CIM-AMREC, bem assim zelando
e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagéo e arquivo;

Il - realizar programacgao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-
AMREC,;

[l - executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMREC dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial
as normas da administragao publica;

v - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual;

\% - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos
Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMREC;

VI - elaborar a prestagcao de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consércio;

VI - controlar o fluxo decaixa,;

VIIl - elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX - acompanhar e avaliarprojetos;

X - avaliar a execucdo e os resultados alcancados pelos programas e acgdes
implementados;

Xl — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os érgéos
superiores;

Xl - movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMREC ou com quem este

delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consércio;

Xl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgaos colegiados
do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV - realizar as atividades de relagbées publicas do CIM-AMREC, constituindo o elo de
ligacdo do Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagao, segundo diretrizes
e supervisao do Presidente;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os
atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apdés autorizagdo do lho de
Administracao; .

XVI| - contratar, ap6s prévia aprovagéo do Conselho de Administragé@o, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade f&€mporaria de excepcional mteresse ublico nos
termos previsto neste instrumento e no Estatuto; V4
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XVII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos a aprovacgao do Conselho de Administracao;

XVII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX - constituir comissao de licitagdes do Consoércio nos termos do Estatuto;

XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reuniées da Assembleia

Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

XXl - participar, sem direito a voto, das reuniées da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter
o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reuniao;

XXl - elaborar os processos de licitagdo para contratacdo de bens, materiais ou
prestadores de servigos e a celebragédo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consoércio ao Conselho de
Administragédo, visando a continua redugdo de custos, aumento da eficacia das agdes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM-AMREC;

XXVI - propor ao Conselho de Administragéo a requisi¢éo de servidores publicos para servir
ao CIM-AMREC;

XXVII - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CIM-AMREC;

XXVIII - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX - autenticar o livro de atas das reunibes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao.

§ 3° O emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia na area da Administragcado Publica, com formagdo minima de nivel
meédio, e seu provimento se dara por livre nomeagéo e exonerag¢do observado o disposto
neste Protocolo.

§ 4° Outras atribui¢des, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderao ser definidos ho
Estatuto do Consorcio.

CAPITULO XViiI k'i'“:;'\’
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS E GERENCIAS

fungdes de execugdo e apoio administrativo aos demais 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional do CIM-AMREC e consjistem em:
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[ - Nivel de Diretoria:

a) Departamento de Contabilidade e Recursos Humanos;
b) Departamento de Compras e Licitagdes, AlImoxarifado e Patrimonio, e Servigcos de
Informatica.

Il - Nivel de Geréncia:

a) Geréncia de Engenharia e Infraestrutura;
b) Geréncia de Produgédo Médica e Promocgéao a Saude;
c) Geréncia de Inspegao Sanitaria, Sanidade Agropecuaria e Seguranca Alimentar.

§ 1° Para o desempenho das atribuicées dos Departamentos Setoriais e das Geréncias, fica
a Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos elencados
no Anexo |.

§ 2° A descricéo das atribuicbes dos Departamentos e das Geréncias devera constar do
Estatuto do Consorcio.

CAPITULO XIX
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O CIM-AMREC tera como regime juridico funcional o
celetista, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, e submeter-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do CIM-AMREC serao providos mediante contratagédo celebrada
apos concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confianga mediante
livre nomeagéo e exoneragao.

§ 2° O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 3° O exercicio das fungdes de competéncia da Diretoria Executiva se dara na forma da
Clausula Trigésima Primeira deste instrumento, ficando a cargo do Conselho de
Administracéo, com autorizagdo da Assembleia Geral, a nomeagdo para os Empregos
Publicos em Comisséo.

§ 4° Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as
vedacdes e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas ao acumulo de empregos
e cargos publicos.

§ 5° Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para Entes consorciados.

§ 6° A dispensa de empregados publicos dependera de motivagédo prévia e dar-se-a nos
termos do Estatuto do Consércio.

§ 7° O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribuicbes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagéo, jornada de trabatho
e denominagéo dos cargos.

§ 8° A participagcdo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, bem co a
participagéo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndao sera
remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de
indenizacao, sendo congiderado trabal ublico relevante, inclusive na funcdo de
Presidente do Consorcio: Vi

i
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§ 9° Os empregados incumbidos da gestdo do Consorcio ndo respondem pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo Consoércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com
a lei, disposi¢ées do seu Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.

§ 10. A execugdo das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste
instrumento, podera ocorrer por meio de cessao de servidores ou empregados publicos pelos
Municipios consorciados ou os com ele conveniados.

§ 11. O Estatuto prevera as formas de concessédo de vantagens a ser concedidas aos
empregados publicos, sejam indenizagées ou auxilios pecuniarios.

§ 12. O Conselho de Administragdo podera autorizar o pagamento de gratificagéo de fungao
aos empregados publicos, conforme previsao no Estatuto.

§ 13. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos Municipios
consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condi¢des da legislagéo de cada um,
bem como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, de 17
de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

I - os servidores ou empregados publicos recebidos em cess&o manterao a percepgao
de remuneracgdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdenciario
originario;

Il - 0 Conselho de Administracéo, levando em conta o valor da remuneracgéao recebida
no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagéo ao salario do emprego a
ser ocupado no Consércio, o pagamento de gratificagéo aos servidores cedidos pelos entes
da Federacdo que o compdem; e gratificagdo para ressarcimento de despesas, limitada a
média mensal de gastos com alimentagcdo e estadia ou deslocamento, devidamente
comprovadas através de documento idéneo;

1" - 0 pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor
ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragao de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria;

v - 0 ente da Federagao consorciado que assumiu o 6nus da cessao do servidor podera
contabilizar os pagamentos de remuneragcdo como créditos habeis para operar

‘,\ compensacgado com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 14. O Diretor Executivo, apés autorizagdo do Conselho de Administragéo, podera efetuar
a contratacdo de estagiarios nos termos da lei.

§ 15. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO XX
DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - O quadro de pessoal do CIM-AMREC e a respectiva
remuneragcdo e carga horaria encontram-se previstos no Anexo | deste Pro ~de
Intencdes. )

§ 1° Os empregos publicos do Consércio serdo contratados mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exceto os empregos em comissdo, que serdo de livre
nomeacao e exoneragao, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° No prazo de 5 (cinco) anos constagos da nomeacgao da subscricdo dos contratos de
rateio por_tegdos os municipios inteqrantes do Consoércios, devera ser realizado concurso
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publico para preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal, conforme necessidade e
disponibilidade orgamentaria.

§ 3° As atribuigbes dos empregos publicos sdo as definidas no Anexo Il deste Protocolo de
Intengdes.

§ 4° Observado o orgamento anual do Consorcio, a remuneragdo dos empregados publicos
que compdem o quadro de pessoal do Consorcio serdo revistos anualmente, sempre no més
de abril, nos termos da variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela
variacédo do indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagéo Gettilio
Vargas — FGV, cabendo a Assembleia Geral a aprovacgao da referida revisao geral anual.

§ 5° Nao podera haver recebimento de remuneragéo inferior ao salario minimo vigente no
pais.

§ 6° Incide a revisdo geral anual prevista no paragrafo 4° deste artigo na gratificagao
estabelecida no § 12, Clausula 292, do presente Protocolo de Intengées, bem como, de forma
uniforme, em todas as referéncias constantes da Tabela de Unidades de Remuneragao
constante no Anexo | deste Protocolo de Intengbes.

§ 7° Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico, adquirira o
direito de estabilidade no servigco publico (art. 41 da CRFB), de modo que, caso extinto o
respectivo emprego publico, havera a imediata e completa demissao e desvinculagédo do
empregado com o Consércio ou qualquer Ente componente do mesmo.

§ 8° Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente, mediante parecer
juridico e analise da Diretoria Executiva.

§ 9° Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica instituido o Programa de
Concessdo de Estagio Nao-Obrigatério aplicado ao estagio de estudantes, na forma da
legislacéo federal especifica, com disponibilidade de vagas de até igual nimero de Entes
Federados que integre o Consoércio Publico.

§ 10. O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de alunos
das instituicées de ensino conveniadas, sera feito diretamente pelo CIM-AMREC através de
processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou de provas e titulos, apds prévia
convocagdo por edital divulgado no site do Consoércio Publico, no Diario Oficial dos
Municipios e junto as Instituicbes de Ensino conveniadas.

§ 11. A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais ou em 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de
bolsa-estagio nos seguintes valores:

I — 1 (um) salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada
de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Il — 67% (sessenta e sete) por cento do salario minimo mensal, no caso de estudantes do |

ensino superior, para jornada de 4(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

lIl — 35 (trinta e cinco) por cento do salario minimo mensal, no caso de estudantes do ensino
médio, para jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

§ 12. Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagiario de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, e do mento da
remuneracao de que trata o item anterior, lhe sera concedido:
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I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte para uso
de transporte publico e coletivo de passageiros, para deslocamento ao local de estagio,
conforme estabelece a legislagao federal especifica e de acordo com as normas municipais;

Il - auxilio-alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral,
proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

1l - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que o estagio
tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado
sua indenizacgao.

§ 13. O Consércio Publico podera, também, celebrar convénio de concessdo de estagio
obrigatério com Instituicdes de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratacdo do
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e
mediante remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para
contraprestacao do estagio nao obrigatério.

§ 14. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da carga
de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta, no interesse do servigo e
de comum acordo com o empregado, podera ser aumentada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com o respectivo aumento
ou redugédo proporcional da remuneracgao.

§ 15. As atribuicbes dos empregos publicos € a definida no Anexo Il deste Protocolo de
Intencgdes.

§ 16. As atribuicbes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do
consorcio, poderéo ser alteradas ou adequadas, apds aprovagao pela Assembleia Geral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Admitir-se-a contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX,
da Constituicdo Federal, através de processo seletivo simplificado de provas ou titulos,
mediante disponibilidade orgamentaria, nas seguintes situagoes:

A\ - até que se realize concurso publico previsto no § 2°, da Clausula 302, deste Protocolo
de Intencdes;

\% - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que vierem a vagar,

\ - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

VI - para atender demandas de servico temporarios e por tempo determinado, com
programas, convénios e servigos excepcionais;

VIII - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas
emergenciais;

IX - realizagéo de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

X - execugdo de servico determinado ou de obra certa, cuja execugcdo obedeca ao
regime de administragdo direta.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.

§ 2° As contratagdes temporanas terdo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser J:oj:refgado
por |gua)e iodo, conforme previsdo no Edital do processo seletivo S|mpllflcado
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Além do salario e das demais vantagens previstas
na legislagdo e neste Protocolo de Intengdes, serdo pagos, quando devidos, aos
empregados publicos do consércio os seguintes adicionais:

| - décimo terceiro salario;

Il — férias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario, quando previamente autorizado;
IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno;

VI - auxilio alimentacao.

§ 1° Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no estatuto, a Diretoria podera
conceder aos empregados efetivos, comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o
auxilio alimentagéo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condi¢des
estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal, sendo que o Estatuto prevera os
valores e as formas de concessdo das vantagens concedidas aos empregados publicos,
bem como as questées relacionadas ao pagamento de diaria e outras formas de
indenizacgéao.

§ 2° Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou estagiario que o requerer,
para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de
vale-transporte, conforme estabelece a legislagdo federal especifica e de acordo com as
normas municipais, no caso de utilizacao de transporte coletivo publico.

§ 3° Sera concedido adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em carater
eventual ou transitério, em objeto de servigo, para custeio das despesas de pousada,
alimentacdo e locomogado urbana, sendo que na hipotese do empregado receber
adiantamento de viagem e nao realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-lo integralmente, no prazo de até 5 (cinco) dias, e na hipétese de o empregado
retornar em prazo menor que o previsto, restituirda os valores recebidos em excesso, no
mesmo prazo.

§ 4° Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em formulario préprio, onde sera
qualificado o beneficiario e identificado a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O
processamento contabil para pagamento do adiantamento observara ao disposto na Lei n°
4.320/64.

CAPITULO XXI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O consoércio obedecera, relativamente a execugéo - | \;&
das receitas e das despesas, ao disposto na Constituicdo da Republica, as normas gerais ‘*\ )
de direito financeiro e ao disposto neste Protocolo de Intengdes, devendo programar suas '
atividades financeiras por meio de orgamento anual, aprovado em Assembleia Geral e

expedido por meio de resolugdo, abrangendo:

I - orgamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas
potenciaiS'

- as diretrizeé orgamentarigs, pqlitica patrimonial e financeira e os progr
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[ - as orientagdes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar
em seus respectivos orgamentos a transferéncia de recursos financeiros mediante contrato
de rateio e contrato de prestagdo de servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Constituem patriménio do consércio os bens materiais
e imateriais.

§ 1° Os bens materiais do consoércio sédo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
inalienaveis, salvo, neste ultimo caso, os bens objeto de desafetacao.

§ 2° Os bens imateriais do consoércio sdo protegidos por lei, mediante registro nos érgéos
competentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Constituem recursos financeiros do consorcio:
I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - a remuneragao dos servigos prestados aos consorciados, de acordo com os
contratos de prestacao de servigos;

[l - a receita da cobranca de precgos publicos pela prestacédo de servigos a terceiros;

v - 0s auxilios, contribuicdes e subvencgdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

V - os saldos do exercicio;

VI - as doacgdes e legados;

VIi - o produto de alienagéo de seus bens livres;

VIll - o produto de operagdes de crédito;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira.
X - os créditos e agdes;

Xl - 0 produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre

rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

Xl - 0s recursos voluntarios recebidos em razado de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperagéo ou outros instrumentos congéneres.

§ 1° Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consércio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

I - quando tenham contratado o consorcio para a prestagao de servigos na forma deste
Protocolo de Intengdes;

1 - na forma do respectivo contrato de rateio.
§ 2° Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consércio.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consércio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consoércio publico, mas responderédo pelos
atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposi¢des do estatuto.

§ 4° O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para apreciar as contas do Chefe
do Poder Executivo representante legal do Consoércio, inclusive quanto a legalidade,

—_——

legitimidade e economicidade das dg¢spegas, atos, contratos e regntncia~de receitas, sem
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prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o consércio.

§ 5° Todas as demonstragées financeiras serao publicadas, conforme disposto na Clausula
47.

§ 6° Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos
de interesse publico, o Consoércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 7° Fica o Consércio autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados
por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou
programas e/ou prestar servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A contabilidade do Consércio sera realizada de acordo
com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar
n° 101/00.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - No que se refere & gestdo associada, a contabilidade
do Consorcio devera permitir que se reconheca a gestdo econémica e financeira de cada
servico em relagéo a cada um de seus titulares.

Paragrafo unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I - 0 investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

[l - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servicos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagéo de
Servigos.

CAPITULO XXlI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Os entes consorciados terdo acesso aos bens
adquiridos pelos consércios e aos servigcos prestados nos termos definidos em contrato de
programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada
consorciado podera colocar a disposigdo do consoércio os bens e servigos de sua propria
administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato
de rateio.

CAPITULO XXIII .
\ ‘v‘_
DA RETIRADA 3

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A retirada de membro do Consércio dependera de ato’
formal de seu representante na Assembleia Geral, ratificado por lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A retirada do memisfo_hao “prejudicara as
obrigag:é?s ja constituidas entre o cofisofciado que se retira e o Con OI_GJD lncluswe 0s
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contratos de Programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira nao
serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacao;

I - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Inteng¢des ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

CAPITULO XXIV
DA EXCLUSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Serido excluidos do consorcio os entes
consorciados que:

I - tenham deixado de incluir em suas leis orgamentarias as dotagdes devidas ao
consércio assumidas em contrato de rateio.

I - incorram em situacao de inadimpléncia com suas obrigagdes assumidas em contrato
de rateio ou em contrato de prestacao de servicos.

1l - deixem de ratificar as possiveis alteragées ao Contrato de Consércio Publico
aprovadas em Assembleia Geral.

§ 1° A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo pelo prazo de sessenta dias,
periodo em que o consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A excluséo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO XXV
DA ALTERAGCAO E EXTINCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A alteracdo e a extingdo de Contrato de
Consorcio Publico dependeréo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagées decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao
consorcio.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagédo, os entes , .\
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o {1V
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 3° Com a extingéo, os servidores publicos cedidos ao consorcio publico retornardo aos [
seus 6rgaos de origem. J/
T.

§ 4° A destinacdo do patrimdnio do consoércio, em caso de extingdo, sera decidida em
Assembleia Geral. e w\

§ 5° A retirada ou a extingdo do consércio néo prejudicara as obrigagd constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingfo dependera do prévio pagamento das
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indenizag¢des eventualmente devidas.

§ 6° A alteracao do contrato de Consoércio Publico observara o mesmo procedimento previsto
no caput.

CAPITULO XXVI
DOS ATOS NORMATIVOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Serdo expedidas por meio de Resolugdo do
Presidente, sem prejuizo das demais atribuigdes previstas no Protocolo de Intengdes:

I - as deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal;

Il - as normas especificas de regulamentacao do consoércio em que se tenha delegado
a competéncia ao Presidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As decisées de competéncia do Diretor Executivo
serdo expedidas por meio de Portaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - E condigdo de validade dos atos normativos
expedidos por qualquer 6rgéo ou agente do consércio a respectiva publicacdo no 6rgao
oficial de publicacgéo.

CAPITULO XXVII
DAS PUBLICACOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - O 6rgao oficial de publicagées dos atos expedidos
pelos 6rgaos do CIM-AMREC, sera o Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido e
mantido pelo Consoércio de Informatica na Gestéo Publica Municipal — CIGA/FECAM.

CAPITULO XXVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - As fungdes do Diretor Executivo do Consércio
poderao, a critério da Diretoria, serem exercidas, temporariamente, de forma cumulativa,
pelo Diretor Executivo da AMREC, desde que atendidos os critérios para investidura,
observando-se o disposto na Clausula 27 e na descrigdo do emprego constante no Anexo |
deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para
efeitos de execug¢do do orcamento e prestacao de contas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A interpretacéo do disposto neste Protocolo de Intencées
devera ser compativel com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes

principios: ™~
I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que angf’esso ou
retirada do consorcio depende apenas da vgntade de cada ente federativo;
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Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a execugao dos
objetivos do consorcio;

[l - transparéncia, pelo que nao se podera negar ao Poder Executivo ou Legislativo de
ente consorciado o0 acesso a qualquer reunido ou documento do consércio;

A\ - eficiéncia, assentada na qualidade dos servigos prestados, agilidade e custo
reduzido.

\% - respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;
Vi - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - O Regimento Interno do Consércio Publico
devera dispor no minimo sobre:

I - procedimentos sobre eleicdo e posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal,
I - procedimentos a serem observados quando houver vacancia de cargos da diretoria;
1 - registro das atas das Assembleias Gerais;

A\ - criacao do site oficial do consércio na rede mundial de computadores — Internet;

\% - publicagées dos documentos do consércio e dos atos praticados pelos seus
gestores;

i - normas sobre processo administrativo, observados os principios constantes na Lei
n® 9.784/99;

VIl - os critérios de reajuste da remuneragcao dos empregados publicos;

VIIl - o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicbes administrativas,

hierarquia, avaliagado de eficiéncia, lotagado e jornada de trabalho dos empregados publicos;

IX - Forma de expedicdo dos atos dos 6rgaos do Consorcio, observado o disposto na
Clausula 28.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Os casos omissos ao presente Protocolo de
Intengdes serao resolvidos pela Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consorcios
publicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - As normas do presente Protocolo de
Intengbes entrardo em vigor a partir da data da sua publicagdo na imprensa oficial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA-Para dirimir eventuais controvérsias deste
Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consércio Publico que originar, dos Contratos de
Programa e Contratos de Rateio e Estatuto do Consércio, fica eleito o foro da Comarca de
Criciuma, Estado de Santa Catarina.

Criciuma, 03 de julho de 2019.

i

" \Clésio Shivato
[ CPF.330.959.019-68
\_Presidente da AMREC ™
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ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS

Emprego | Vagas Provimento Remuneragdo | Carga Requisito
Horaria
. Livre nomeacéo e .
ED|retqr 1 exoneragao/ou R$ 8.000,00 40h E”S'r?c’
xecutivo cedéncia superior
Ensino
. . superior e
Livre nomeacéo e Eh
g 1 exoneracolou R$ 250000 | 20n | "apbitaco
cedénciallicitagao Jun’
orgao de
classe
Diretor de Livre nomeacao e ?ecj\:;;ql;)m(jeo
Departa- 2 exoneracao/ou R$ 6.000,00 40h E i ta: d
mento cedéncia SIELo 98
Consorcio.
Livre nomeacéao e cr:eo\:;i%;m:o
Gerente 3 exoneragao/ou R$ 7.000,00 40h P
cedéncia Estatu'tO 'do
Consorcio.
Ensino
Cedéncia/Concurso s:giﬁtr;oréi
Contador 2 publico/Contratacao R$ 4.500,00 40h unt ¢
Temporaria/Licitacao i
orgéao de
classe
Ensino
ot superior e
. Cedéncia/Concurso o
ENgennels .. ;. publico/Contratagio | R$4.500,00 | 20n | napilitagdo
Civil S e e junto ao
Temporaria/Licitacao o e
orgéo de
classe
Curso de
nivel
superior, na
Cedéncia/Concurso area de
Col?]iglr?gor 1 publico/Contratagao R$ 3.500,00 40h Ciéncias
Temporaria Contabeis,
Administraca
o, Economia,
Direito
Ensino
o superior e
Médico Cedeneiaitononisn habilitagéo
v kel 1 publico/Contratacéo R$ 4.500,00 20h ; -
eterinario S e junto a
Temporaria/Licitagao i i f ]
orgao
clas ef
' o
’* ,4\ % ' / /g
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Ensino

S— Cedéncia/Concurso S:Siﬁtr:réi
. 4 publico/Contratacdo | R$ 4.400,00 40h apiiitag
tico T A junto ao
emporaria k)
orgao de
classe
Assistente Cedéncia/Concurso
g 6 publico/Contratacao R$ 1.700,00 40h Ensino médio
de Logistica ag
Temporaria
Auxiliar Cedéncia/Concurso
Administra- 5 publico/Contratacéo R$ 1.700,00 40h Ensino médio
tivo Temporaria
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ANEXO II

Atribuicoes dos empregos publicos

Diretor Executivo: promover a execugéo das atividades e a gestdo do consércio, realizar
concursos publicos e promover a contratagcdo, demissdo e aplicagdo de sangbes aos
empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos, elaborar as normas orgcamentarias e realizar o planejamento das atividades do
consorcio a serem submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral; responsabilizar-se pela
prestacdo de contas e pelo relatério de atividades a serem submetidos ao Presidente do
consorcio, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral; elaborar as prestagées de contas dos
auxilios e subvengdes concedidas ao consdrcio para ser apresentada pelo Presidente ao
orgao concedente; movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos
financeiros do consoércio; executar a gestdo administrativa e financeira do consoércio dentro
dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor,
em especial as normas da administracdo publica; designar seu substituto, em caso de
impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do consércio;
providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho Executivo e Conselho Fiscal, providenciar e solucionar todas as diligéncias
solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar os processos de licitacdo
para contratacdo de bens e servicos; propor ao Conselho Executivo a requisicédo de

servidores publicos para servir ao consorcio.

Assessor Juridico: elaborar projetos de documentos normativos do consoércio, realizar
avaliacao juridica sobre licitagdes publicas, contratos administrativos e concursos publicos,
subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente,

na defesa dos interesses do consorcio.

Diretor de Departamento: Coordenar os trabalhos do respectivo Departamento no

desempenho de suas atividades.
Gerente: Gerenciar o desenvolvimento dos programas a que estdo responsaveis.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos

contabeis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboragéo da

/
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classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias; informar, através de
relatorios sobre a situagéo financeira e patrimonial do consércio, elaborar e publicar os
balangos, balancetes e demais relatérios patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas

afins.

Engenheiro civil: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, referentes a
edificagbes, estradas, pistas de rolamentos, sistemas de transportes, abastecimento de agua
e de saneamento, canais, barragens, drenagem e irrigagdo, pontes e demais atividades afins

e correlatas. Atividades que exigem o dominio de softwares especificos da area.

Controlador Interno: Realizar a fiscalizacdo e auditoria dos atos do consoércio, elaborar
relatérios de controle interno, prestar orientagbes e apontar sugestdes as atividades
administrativas e de gestéo do consércio, instaurar processos administrativos para apuracédo
de indicios de descumprimento de normas aplicaveis aos consércios, € demais servigos

inerentes a atividade de controladoria interna.

Médico veterinario: Prestar servicos de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, dentro dos
padrées e normas técnicas do Sistema Unificado de Atengédo a Sanidade Agropecuaria -
SUASA. Promover agdes relacionadas a prevencao, erradicagdo e combate as doencas bem
como acompanhamento técnico na area agricola. Executar os objetivos do CIM-AMREC

relativos aos servigos de inspecao e fiscalizagao sanitaria.

Farmacéutico: Responsavel pelos servicos de coordenagédo e geréncia em farmacia,
dispensacdo de medicamentos e correlatos, de acordo com as normas de assisténcia e

atengao farmacéutica

Assistente de Logistica: Auxiliar os Gerentes do consorcio e o Diretor Executivo em suas

atribuicbes, responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consoércio, participar nos processos de licitagao,

auxiliar no controle de documentos de pessoal do consoércio, executar atividades

administrativas diversas.

Auxiliar Administrativo: Executar os servigos de suporte operacional nas areas de recursos
humanos, administragédo, contabilidade, servicos de salde, devendo, para tanto, elaborar

relatorios, planilhas e demais agdes de expgdiente, bem como executar as agbes requeridas

pelos superiores hierarquicos. e
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