
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

A Associação de Municípios da Região Carbonífera – AMREC, nos termos do disposto no seu Estatuto Social, aprovado em 04 de fevereiro de 2016 e no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura das inscrições para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado à contratação de ASSISTENTE SOCIAL, conforme ANEXO, para o exercício de atividades vinculadas a Política de Assistência Social e Direitos Humanos, na Assessoria Direta aos Municípios que compõe a Região da AMREC, sendo eles: Balneário Rincão, Cocal do Sul, Criciúma, Içara, Forquilhinha, Lauro Muller, Morro da Fumaça, Orleans, Nova Veneza, Siderópolis, Treviso, Urussanga. Este processo seletivo reger-se-á observadas às seguintes disposições:

I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
1.1- O Processo Seletivo Simplificado será executado pela Associação de Municípios da Região Carbonífera – AMREC, com a participação da Assessora Técnica da FECAM e uma Comissão Organizadora do Processo Seletivo, formada por 02 gestores e 02 técnicos que compõe o Colegiado Regional de Assistência Social. 
1.2- O Processo Seletivo Simplificado consistirá de 02 (duas) etapas, sendo 01 (uma) eliminatória e 01 (uma) classificatória.
1.3- O Processo Seletivo Simplificado visa o recrutamento de 01 (um) Assistente Social, por um período de 20 (vinte) horas semanais.
1.4– O cumprimento da carga horária pode ser organizada, conforme disponibilidade do Assistente Social a ser contratado, e conforme demandas dos Municípios e do Colegiado Regional. 
1.5- A contratação será pelo prazo inicial de noventa (90) dias, aplicadas as disposições estabelecidas nos artigos 443, 445, 451 e 452 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT.

1.6- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 30 (trinta) meses, contado a partir da data da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual período. 
1.7- A homologação do Processo de Recrutamento se dará após o decurso do prazo recursal da classificação preliminar ou após o julgamento dos recursos recebidos.

1.8- O candidato aprovado será contratado de acordo com o quantitativo estabelecido neste Edital, e de acordo com a ordem de classificação.
1.9- O candidato contratado pela AMREC não será considerado servidor público, para nenhum efeito, não adquirindo qualquer estabilidade no cargo, observada as demais garantias estabelecidas pela legislação trabalhista e/ou previdenciária aplicável à iniciativa privada.

II – DAS VAGAS:
2.1- As vagas, as atribuições, os pré-requisitos, carga horária e a remuneração mensal são os estabelecidos nos quadros abaixo.
	Nº de Vagas
	Cargos
	Atribuições:
	Requisitos Mínimos do Profissional
	Carga Horária Semanal
	Salário Bruto Mensal (R$)

	01
	Assistente      social
	1. Organizar e Coordenar o Colegiado Regional de Assistência Social;

2. Assessoria direta aos municípios referente à Política de Assistência Social;

3. Encaminhar aos municípios, informes, portarias, leis e instruções normativas relativas às políticas públicas, orientando sua aplicabilidade;

4.  Articular para que tenhamos representação das Regiões nas diversas instâncias de pactuação e deliberação da política de assistência social no Estado.

5. Estimular a intersetorialidade entre as secretarias municipais de políticas públicas;

6. Integrar o Setor de Assistência Social às ações desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação, outras Secretarias Estaduais e Ministérios e/ou entidades sociais;

7. Promover Capacitações e Formações para os Gestores e Trabalhadores da Política de Assistência Social da Rede Governamental e Não Governamental, visando a troca de experiências, a fim de implementar o SUAS, propondo e estimulando iniciativas de acordo com as demandas; em parceria com a Escola de Gestão Pública Municipal;

8. Orientar sobre a criação e operacionalização  dos Conselhos Municipais e Fundos vinculados à política de assistência social;

9. Manter a articulação com a coordenação de Políticas Públicas da FECAM e demais áreas que possam contribuir no trabalho da Assistência Social;

10. Criar instrumentos de forma coletiva, que venham a contribuir no trabalho executado pelos Municípios de cada região;

11. Elaborar diagnósticos relativos a Política de Assistência Social, e proceder sua análise para que possam contribuir na estruturação ou reestruturação de oferta de serviços socioassistenciais;

12. Participar ativamente dos Grupos de Trabalho constituídos pelo Colegiado Estadual de Assistência Social, contribuindo no avanço dos temas e na sua execução junto aos Municípios;

13. Participar ativamente das reuniões do COAS, COEGEMAS e CIB;

14. Demandar estudos regionais, que sirvam para todo o Estado, nas reuniões do COAS. 
	- Ensino superior completo em Serviço Social.

- Inscrição em conselho/entidade de classe.

- Experiência na política de Assistência Social de no mínimo 02 anos

- Experiência em equipes multidisciplinares.

- Conhecimentos em Informática - básico.

- Boa fluência verbal.

- Bom relacionamento interpessoal.

- Organização.

- Responsabilidade.

- Dinamismo.
	20
	2.500,00


III – DA INSCRIÇÃO:
3.1- As inscrições estarão abertas, para a função, de 11 de junho a 04 de julho de 2018, no horário compreendido entre 9h às 12h e das 13h30min às 17h na AMREC, situada à Avenida Santos Dumont, 855, Milanese, Criciúma – SC.
3.2- A inscrição será realizada pessoalmente pelo(a) candidato(a), não sendo aceita procuração.
3.3- Não serão aceitas inscrições por correspondência.
3.4- A inscrição implica em compromisso tácito, por parte do candidato, em aceitar as condições estabelecidas constantes no presente edital. Para efetuar a inscrição o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participação no processo seletivo.
3.5- São condições para a inscrição:
a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos políticos;

c) a quitação com as obrigações militares e eleitorais;

d) aptidão física e mental;

e) Ter disponibilidade de no mínimo 20h (vinte horas) semanais de trabalho para o cargo de assistente social;
f) Ter experiência de no mínimo 02 anos na Política de Assistência Social;
g) Preencher e assinar a ficha de inscrição;
h) Disponibilidade de viagem.
3.6- São documentos necessários para o ato de inscrição:

a) Cédula de identidade (original e cópia);

b) CPF (original e cópia);

c) Comprovante de residência (original e cópia);

d) Uma foto 3x4 (recente);

e) Diploma ou certificado de conclusão de graduação em Serviço Social (original e cópia);

f) Inscrição no conselho competente – CRESS (original e cópia);

g) Apresentar em envelope lacrado e identificado:

a. Currículo atualizado (cópias dos respectivos certificados de escolaridade e experiências profissionais citadas);

b. Carta de intenção, justificando seu interesse pelo cargo pretendido.
I- As inscrições que não satisfizerem as exigências contidas neste edital serão indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comissão Organizadora do Processo Seletivo.

II- Após a data e horário de inscrição fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscrições, não serão admitidas quaisquer outras, sob qualquer condição ou pretexto.
3.7- No ato da inscrição os candidatos deverão:

a) Preencher a ficha de inscrição;

b) Apresentar todos os documentos constantes no item 3.6 deste Edital.
3.8- A inscrição é gratuita

3.9- É única e exclusivamente, responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos deste Processo Simplificado, cuja divulgação será feita no site da AMREC (www.amrec.com.br), e no Diário Oficial dos Municípios - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br).
3.10- A constatação de falsidade nas declarações apresentadas, além das sanções penais cabíveis importará na exclusão da inscrição do candidato neste Processo Simplificado.

IV – DO PROCESSO SELETIVO:

4.1- O Processo Seletivo consistirá em 02 (duas) etapas, prova e entrevista. A prova objetiva será realizada no dia 13 de julho, das 13h30min às 16h30min horas, na sede da Associação dos Municípios – AMREC.

4.1.1- Da 1ª etapa (eliminatória):

a) Após recebida a documentação conforme item 3 e ainda no âmbito da primeira etapa, será realizada prova com 10 questões objetivas; 

b) Serão considerados aptos a prosseguir na seleção os candidatos que obtiverem 70% ou mais de acertos na prova. 
c) O candidato deverá comparecer munido de caneta esferográfica preta ou azul e documento de identificação com foto.

d) Não haverá segunda chamada ou repetição da prova. O não comparecimento à prova, por qualquer motivo, caracterizará desistência do candidato e resultará em sua eliminação do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1.2- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
1) Constituição Federal de 1988;

2) Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS/1993;

3) Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA/1990;

4) Política Nacional de Assistência Social – PNAS/2004;

5) Norma Operacional Básica da Assistência Social – NOB SUAS/2012;

6) Norma Operacional Básica de Recursos Humanos – NOB RH/2006;

7) A Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais – Resolução 109/2009;
8) Estatuto do Idoso  - LEI No 10.741/2003.
4.1.2- Da 2ª Etapa (classificatória):

a) Após o resultado da 1ª Etapa, a Comissão Organizadora do Processo Seletivo analisará os currículos dos aprovados e agendará a entrevista. 
b) A análise curricular e as entrevistas serão realizadas no dia 27 de julho de2018.
c) Na análise curricular serão consideradas as atividades de formação e atuação profissional, bem como cursos concluídos em entidades oficiais, com relevância para as atividades relacionadas à área da função em que se refere às exigências da atividade.
d) Na avaliação da entrevista será considerado o conhecimento técnico na área e a comunicação oral. 
V – DA CLASSIFICAÇÃO:

5.1 – A classificação final dos candidatos dar-se-á do resultado do somatório de todas as etapas. 
5.2 – Os candidatos classificados serão chamados obedecendo à ordem decrescente de pontos.

5.3 – Na classificação final, entre candidatos com igual número de pontuação, serão fatores de desempate:

1º) maior tempo de atuação na política de assistência social;

2º) maior titulação;

VI - DOS RESULTADOS: 
6.1- O resultado da 1ª etapa será divulgado no dia 23 de julho de 2018 no site da AMREC (http://www.amrec.com.br), e afixado na Sede da Associação de Municípios – AMREC.
6.2- O resultado da 2ª etapa será divulgado no dia 02 de agosto de 2018 no site da AMREC (http://www.amrec.com.br), e afixado na Sede da Associação de Municípios – AMREC.

6.3- O resultado final será divulgado no dia 06 de agosto de 2018, no site da AMREC (http://www.amrec.com.br), e afixado na Sede da Associação de Municípios – AMREC.
VII - DO RECURSO:
7.1 – Será admitido recurso da 1ª etapa e 2ª etapa;
7.2- O recurso da 1ª etapa será de 02 (dois) dias úteis. 
7.3- O recurso da 2ª etapa será de 02 (dois) dias úteis.
7.4 – Os recursos deverão conter o nome do candidato Recorrente, o número de inscrição, o endereço completo, telefone, assinatura do mesmo, sua fundamentação e será dirigido a Comissão Organizadora, instalada na AMREC, no mesmo local das inscrições.

7.5- A Comissão Organizadora decidirá sobre este no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
7.6- Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente;

7.7- Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo será homologado pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
VIII - DA CONVOCAÇÃO:

8.1- O candidato aprovado no processo seletivo simplificado será convocado até no máximo 30 dias. 

8.2- O candidato será convocado, sendo respeitada a ordem de classificação final, pela ordem decrescente da pontuação.
8.3- No ato da contratação será exigido original da Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor com comprovante de regularidade (comprovante de votação ou justificativa da última eleição), Certificado de Reservista (sexo masculino), CNH, duas fotos 3x4 coloridas, comprovante de escolaridade, comprovante de residência e, em caso de deficiência, declaração médica expressando ser compatível a deficiência com as atribuições do cargo pretendido.

8.4- Caso o candidato convocado para assumir o cargo não preencha os requisitos para o mesmo, ou por qualquer motivo, venha a desistir deste, a AMREC convocará o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação para o respectivo cargo.

8.5- Para todas as contratações/admissões é obrigatório o exame médico admissional. Os candidatos serão avaliados com os conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados aprovados para contratação os candidatos que obtiverem conceito “Apto”. O médico designado para o exame médico admissional poderá exigir exames complementares caso necessário para correta avaliação das condições laborais do candidato.

8.6- Na hipótese de desistência ou desinteresse do candidato, notificado para contratação, o mesmo será convidado a manifestar formalmente a renúncia da vaga. Acaso o candidato não tenha se manifestado no prazo de 15 (quinze) dias da convocação/notificação, para assumir a vaga ou renunciar a esta, considerar-se-á desistência tácita do direito decorrente deste Processo Seletivo, sendo convocado o próximo classificado para ocupar o cargo.

8.7- Toda documentação deve ser entregue e os exames admissionais (incluindo os complementares solicitados) realizados com êxito no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificação para contratação, prorrogáveis por igual período mediante requerimento formal justificado, sob pena de perda da vaga.
IX – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
9.1- A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas neste Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, não podendo alegar ignorância.
9.2- O não atendimento, pelo candidato, à convocação efetuada, implicará em sua desistência do processo seletivo.
9.3- O candidato deverá manter atualizado seu endereço, bem como o número do telefone para contato, comunicando previamente qualquer alteração à AMREC, não lhe cabendo qualquer reclamação, acaso, por sua omissão, não for possível convocá-lo.
9.4- O acompanhamento das publicações referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.5- Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão organizadora. 

Criciúma, 28 de maio de 2018.

Hélio Roberto Cesa 

Presidente da AMREC
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